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1. PODSTAWY PRAWNE KSZTALCENIA ZAWODOWEGO

Program nauczania dla zawodu TECHNIK GRAFIKI I POLIGRAFII CYFROWEJ opracowano zgodnie z
nastepujacymi aktami prawnymi:
e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz.U. 2017 poz. 59),
e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 maja 2019 r. w sprawie podstaw
programowych ksztalcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz dodatkowych umiejgtnosci

zawodowych w zakresie wybranych zawoddéw szkolnictwa branzowego Dz.U. 2019 poz. 991.

2. OGOLNE CELE I ZADANIA KSZTAEL.CENIA ZAWODOWEGO.

Celem ksztalcenia zawodowego jest przygotowanie uczacych sie, do zycia w warunkach
wspotczesnego Swiata, wykonywania pracy zawodowej i aktywnego funkcjonowania na zmieniajacym si¢
rynku pracy. Zadania szkoly i innych podmiotéw prowadzacych ksztalcenie zawodowe oraz sposéb ich
realizacji sg uwarunkowane zmianami zachodzacymi w otoczeniu gospodarczo-spotecznym, na ktére
wplywaja w szczegdlnosci:

e idea gospodarki opartej na wiedzy,

e globalizacja proceséw gospodarczych i spotecznych,
¢ rosngcy udziat handlu miedzynarodowego,

¢ mobilnos¢ geograficzna i zawodowa,

¢ nowe techniki i technologie,

e atakze wzrost oczekiwan pracodawcOw w zakresie poziomu wiedzy 1 umiejetnosci pracownikow.

W procesie ksztatcenia zawodowego wazne jest integrowanie i korelowanie ksztatcenia ogélnego i
zawodowego, w tym doskonalenie kompetencji kluczowych nabytych w procesie ksztalcenia ogélnego, z
uwzglednieniem nizszych etapéw edukacyjnych. Odpowiedni poziom wiedzy ogdlnej powigzanej z wiedzg
zawodowg przyczyni si¢ do podniesienia poziomu umiejetnosci zawodowych absolwentéw szkot
ksztalcacych w zawodach, a tym samym zapewni im mozliwo$¢ sprostania wyzwaniom zmieniajacego si¢
rynku pracy.

W procesie ksztatlcenia zawodowego sg podejmowane dzialania wspomagajace rozwdj kazdego
uczacego sie, stosownie do jego potrzeb 1 mozliwosci, ze szczegdélnym uwzglednieniem indywidualnych
sciezek edukacji 1 kariery, mozliwosci podnoszenia poziomu wyksztalcenia i kwalifikacji zawodowych oraz
zapobiegania przedwczesnemu konczeniu nauki. Wyodrgbnienie kwalifikacji w poszczegdlnych zawodach
wpisanych do klasyfikacji zawodoéw szkolnictwa zawodowego ma stuzy¢ elastycznemu reagowaniu systemu
ksztalcenia zawodowego na potrzeby rynku pracy, jego otwartosci na uczenie si¢ przez cale zycie oraz
mobilnosci edukacyjnej i zawodowej absolwentéw. Opracowany program nauczania pozwoli na osiggnigcie

powyzszych celow ogélnych ksztalcenia zawodowego.
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3. INFORMACJE O ZAWODZIE TECHNIK GRAFIKI I POLIGRAFII CYFROWEJ.

Technik grafiki i poligrafii cyfrowej zajmuje si¢ szeroko pojetym przygotowywaniem materiatéw do
drukowania cyfrowego z uwzglednieniem druku 3D. Obstuguje ré6znego rodzaju programy graficzne
przeznaczone do obrébki i projektowania grafiki wektorowej, bitmapowej, modelowania 3D oraz typowe
programy do tworzenia publikacji z uwzglednieniem ebook-6w. Z dostarczonych materialéw w postaci
tekstu, wykresow, fotografii, tabel wykonuje za pomoca sprz¢tu komputerowego obrobke materiatow
graficznych 1 tekstu, korekte koloréw, formatowanie tekstu 1 grafiki, rozmieszczenie tekstu i grafiki na
arkuszu drukarskim.

Technik grafiki i poligrafii cyfrowej dobiera procesy i ustala parametry drukowania cyfrowego,
zajmuje si¢ eksploatacja cyfrowych maszyn i urzadzen drukujagcych. Wykonuje miedzy innymi
komputerowe tamanie tekstu, koryguje kolory w plikach graficznych i dopasowuje wymiary dostarczonych
materialéw w taki sposob, zeby podczas drukowania uzyskac¢ pozadany efekt.

Technik grafiki i poligrafii cyfrowej wykonuje projekty graficzne prac przeznaczonych do publikacji
elektronicznej, tworzy rowniez ebook-i z wykorzystaniem najnowszych technologii. Zajmuje si¢ on réwniez
modelowaniem obiektéw 3D przeznaczonych do druku 3D.

Technik grafiki i poligrafii cyfrowej jest obecny niemal w kazdej agencji reklamowej, we wszystkich
firmach wydawniczych oraz drukarniach cyfrowych. Od jego umiejetnosci zalezy bowiem ostateczny
wyglad ulotek, prospektow, gazet, czasopism kolorowych, ksigzek czy publikacji elektronicznych.

Zakres wykonywanych zadan zostat dostosowany do oczekiwan pracodawcéw uwzgledniajac ich wskazania

1 propozycje.

Powigzania zawodu Technik grafiki i poligrafii cyfrowej z innymi zawodami.

Zawdd nie jest powigzany efektami ksztalcenia wspdlnymi dla danej grupy zawodéw ani efektami

ksztalcenia wtasciwymi dla kwalifikacji z innymi zawodami.
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4. SZCZEGOLOWE CELE KSZTALCENIA W ZAWODZIE TECHNIK GRAFIKI I POLIGRAFII
CYFROWEL].

KWALIFIKACJE WYODREBNIONE W ZAWODZIE
AU.54. Przygotowywanie oraz wykonywanie prac graficznych i publikacji cyfrowych

AU.55. Drukowanie cyfrowe i obrébka drukéw

CELE KSZTALCENIA
Absolwent szkoty prowadzacej ksztalcenie w zawodzie technik grafiki i poligrafii cyfrowej powinien by¢
przygotowany do wykonywania zadan zawodowych:
1) w zakresie kwalifikacji AU.54. Przygotowywanie oraz wykonywanie prac graficznych 1 publikacji
cyfrowych:
a) przygotowania materialdéw cyfrowych do wykonania projektéw graficznych,
b) opracowania publikacji i prac graficznych do druku,
¢) przygotowania publikacji elektronicznych;
2) w zakresie kwalifikacji AU.55. Drukowanie cyfrowe 1 obrobka drukéw:
a) drukowania cyfrowego,
b) obrdbki drukéw cyfrowych,
¢) planowania i kontrolowania produkcji poligraficznej,

d) drukowania i obrobki drukéw 3D.

Przedmioty rozszerzone w technikum w zawodzie technik grafiki i poligrafii cyfrowej.
W programie nauczania dla zawodu TECHNIK GRAFIKI I POLIGRAFII CYFROWEJ uwzgledniono
przedmioty ogolnoksztalcace: matematyka, fizyka, historia 1 spoteczenstwo, ktérych nauka bedzie odbywac

si¢ na poziomie rozszerzonym.

Korelacja programu nauczania dla zawodu technik grafiki i poligrafii cyfrowej z podstawa
programow3g ksztalcenia ogélnego.

Program nauczania dla zawodu TECHNIK GRAFIKI I POLIGRAFII CYFROWEJ uwzglednia
aktualny stan wiedzy o zawodzie ze szczegélnym zwréceniem uwagi na nowe technologie i najnowsze
koncepcje nauczania. W programie nauczania dla zawodu TECHNIK GRAFIKI I POLIGRAFII
CYFROWEJ uwzgledniono powigzania z ksztalceniem ogélnym polegajace na wczesniejszym osigganiu
efektow ksztalcenia w zakresie przedmiotéw ogélnoksztalcacych stanowigcych podbudowe dla ksztatcenia
w zawodzie. Dotyczy to przede wszystkim takich przedmiotéw jak: matematyka i informatyka oraz

podstawy przedsiebiorczosci i edukacji dla bezpieczenstwa.
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S. PLAN NAUCZANIA DLA ZAWODU TECHNIK GRAFIKIIPOLIGRAFII CYFROWE].

Tabela: Plan nauczania dla zawodu TECHNIK GRAFIKI I POLIGRAFII CYFROWE] o strukturze

modutowe;.

Rok szkolny 2019/2020
Zawod: Technik grafiki i poligrafii cyfrowej

Symbol cyfrowy: 311943

Dla miodziezy
Godzin
Obowigzkowe Liczba godzin tygodniowo w czteroletnim okresie tze\,%d‘,r\',i golaizﬁf,b:, 4
L-p. zajecia edukacyjne nauczania 4- | letnim cyklu
letnim | ksztalcenia
cyklu
Klasa | Klasa Il Klasa lll Klasa IV
I ] I ] I ] I ]
Przedmioty ogolnoksztatcace
1. Jezyk polski 3 3 3 3 3 3 2 4 12 360
2. Pierwszy jezyk obcy (j. ang.) 2 2 2 2 2 2 2 4 9 270
3. Drugi jezyk obcy (r/n) 2 2 2 2 1 1 1 1 6 180
4. Wiedza o kulturze 1 1 1 30
5. Historia 1 1 1 1 2 60
6. Wiedza o spoteczenstwie 1 1 1 30
7. Podstawy przedsiebiorczosci 1 1 1 1 2 60
8. Geografia 1 1 1 30
9. Biologia 1 1 1 30
10. |Chemia 1 1 1 30
11. |Fizyka 1 1 1 30
12. | Matematyka 2 2 2 2 3 3 3 3 10 300
13. |Informatyka 1 1 1 30
14. | Wychowanie fizyczne 3 3 3 3 3 3 3 3 12 360
15. | Edukacja dla bezpieczenstwa 1 1 1 30
16. | Zajecia z wychowawca 1 1 1 1 1 1 1 1 4 120
Laczna liczba godzin| 22 | 22 | 16 16 13 | 13 | 12 16 65 1950
Przedmioty w zakresie rozszerzonym
17. | Fizyka 1 1 2 2 4 6 8 240
18. | Matematyka 1 1 1 1 1 1 2 4 6 180
19. | Historia i spoteczenstwo 1 1 1 5 4 120
Laczna liczba godzin 4 4 7
Przygotowanie materiatow
graficznych
EL(E)j”eiggﬁvanie prac graficznych i 3 3 3 3 5 5 8 240
do arskoania 1 pubikaci | 4 | 433 |2]¢2 9 | am
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Druk cyfrowy 3 3 3 3 3 7,5 225

Planowanie i kontrolowanie

produkgji poligraficznej 8 8 2 2 8 6,5 195
Projektowanie i drukowanie 3D 6 3 90
Jezyk angielski zawodowy 1 1 1 1 2 60
Podstawy dziatalnosci 1 1 1 30
gospodarczej

Praktyka zawodowa

Tygodniowy wymiar godzin

obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych 33 | 33|13 | 35 34 | 34 | 31 31 133 3990
Wychowanie do zycia w 05| 05|05 05|05 |05 1,5 45
rodzinie

Religia/etyka 2 2 2 2 2 2 2 2 8 240

taczna tygodniowa liczba godzin| 35,5 | 35,5|37,5| 37,5 [ 36,5 | 36,5 [ 33,0 | 33,0 | 142,5 4275

Praktyki zawodowe 8 tygodni (280 godzin):
4 tygodnie w klasie II
4 tygodnie w klasie III

Egzaminy potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie:
AU.54. Przygotowywanie oraz wykonywanie prac graficznych i publikacji cyfrowych
w klasie 3 pod koniec semestru 2

AU.55. Drukowanie cyfrowe i obrobka drukéw — w klasie 4 pod koniec semestru 2

6. MINIMALNA LICZBA GODZIN KSZTALCENIA ZAWODOWEGO DLA KWALIFIKACJI
WYODREBNIONYCH W ZAWODZIE (okreslona w podstawie programowej).

W podstawie programowej ksztalcenia w zawodzie TECHNIK GRAFIKI I POLIGRAFII CYFROWE]

minimalna liczba godzin na ksztalcenie zawodowe zostala okreslona dla efektéw ksztalcenia 1 wynosi:
e 750 godzin na realizacj¢ kwalifikacji AU.54.
® 570 godzin na realizacj¢ kwalifikacji AU.55.

AU.54. Przygotowywanie oraz wykonywanie prac graficznych i publikacji cyfrowych.

Nazwa jednostki efektow ksztalcenia Liczba godzin
AU.54.1. Bezpieczenstwo 1 higiena pracy 30

AU.54.2. Podstawy poligrafii 60

AU.54.3. Przygotowanie materialéw graficznych 210

AU.54.4. Projektowanie prac graficznych i publikacji 210
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AU.54.5. Przygotowanie prac graficznych do drukowania i publikacji

210

AU.54.6. Jezyk obcy zawodowy

30

Razem

750

AU.54.7. Kompetencje personalne i spoleczne

AU.54.8. Organizacja pracy matych zespotow

UWAGA!

Nauczyciele wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia zawodowego powinni

stwarza¢ uczniom warunki do nabywania kompetencji personalnych i spotecznych oraz umiejetnosci w

zakresie organizacji pracy matych zespoléw.

AU.55. Drukowanie cyfrowe i obrébka drukow.

Nazwa jednostki efektow ksztalcenia

Liczba godzin

AU.55.1. Bezpieczenstwo 1 higiena pracy 30
AU.55.2. Podstawy poligrafiil) 601)
AU.55.3. Drukowanie cyfrowe 210
AU.55.4. Planowanie i kontrolowanie produkcji poligraficznej 210
AU.55.5. Drukowanie 3D 90
AU.55.6. Jezyk obcy zawodowy 30
Razem 570+603)

AU.55.7. Kompetencje personalne i spoleczne

AU.55.8. Organizacja pracy matych zespotow

UWAGA!

Nauczyciele wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia zawodowego powinni

stwarza¢ uczniom warunki do nabywania kompetencji personalnych i spotecznych oraz umiejetnosci w

zakresie organizacji pracy matych zespoléw.

1) Wskazana jednostka efektow ksztalcenia nie jest powtarzana w przypadku, gdy ksztalcenie zawodowe

odbywa si¢ w szkole prowadzacej ksztalcenie w tym zawodzie.
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7. WYKAZ MODULOW I JEDNOSTEK MODULOWYCH DLA ZAWODU TECHNIK GRAFIKI I
POLIGRAFII CYFROWE] - tabela

AU.54. Przygotowywanie oraz wykonywanie prac graficznych i publikacji cyfrowych — 780 godzin

Liczba .
q odzin dla Liczba
Nazwa modutu Nazwa jednostki modulowej ge dnostki godzin dla
'] . modutu
modulowej
PrZ}fgotowame materialow 240
graficznych
Projektowanie prac Bezpieczenstwo 1 higiena pracy 30 540
graficznych i publikacji Projektowanie prac graficznych 1 publikacji 210
Przygotowanie prac Podstawy poligrafii 60
fi h do druk i 270
ig;lllochzl?ayccp o ruRowania Przyfgotgwanie prac graficznych do drukowania i 710
publikacji
Jezyk angielski zawodowy 30
RAZEM | 780
AU.55. Drukowanie cyfrowe i obrébka drukow — 540 godz.
Liczba Liczba
Nazwa modutu Nazwa jednostki modulowej g.Odzm dl? godzin dla
Jjednostki modutu
modulowej
Bezpieczenstwo 1 higiena pracy 15
Druk cyfi 225
Tk eYHowy Drukowanie cyfrowe 210
Planowanie i kontrolowanie 195
produkcji poligraficznej
Projektowanie 1 drukowanie 3D - 90
Jezyk angielski zawodowy - 30
RAZEM | 540

Podstawy dziatalnoS$ci gospodarczej — 30 godz.

UWAGA!

Nauczyciele wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia zawodowego powinni

stwarza¢ uczniom warunki do nabywania kompetencji personalnych i spotecznych oraz umiejetnosci w

zakresie organizacji pracy matych zespoléw.
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8. PROGRAMY NAUCZANIA DLA POSZCZEGOLNYCH MODULOW W ZAWODZIE TECHNIK
GRAFIKIIPOLIGRAFII CYFROWE]J I WARUNKI ICH REALIZACJI.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)

UWAGA!

Przygotowanie materiatéw graficznych - 240 godz.

Projektowanie prac graficznych i publikacji — 240 godz.

Przygotowanie prac graficznych do drukowania i publikacji — 270 godz.
Druk cyfrowy — 225 godz.

Planowanie i kontrolowanie produkcji poligraficznej — 195 godz.
Projektowanie 1 drukowanie 3D — 90 godz.

Jezyk angielski zawodowy — 60 godz.

Podstawy dziatalnosci gospodarczej — 30 godz.

Praktyki zawodowe — 280 godz.

Kompetencje personalne i spofeczne

Organizacja pracy matych zespotow.

Nauczyciele wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia zawodowego powinni

stwarza¢ uczniom warunki do nabywania kompetencji personalnych i spotecznych oraz umiejetnosci w

zakresie organizacji pracy matych zespolow.
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Przygotowanie materiatéw graficznych - 240 godz.

Efekty
ksztalcenia -
uczen po
zrealizowaniu
zajec:

Kryteria weryfikacji - uczen po
zrealizowaniu zajec:

Tresci ksztalcenia

1Y)

okresla zrédta pozyskiwania
materialéw cyfrowych

rodzaje 1 zrodla pozyskiwania
materialéw cyfrowych

1) gromadzi 2) skanuJ.e mater%aly refleksyjne materialy refleksyjne
. 3) skanuje materialy transparentne .
graficzne . . . . materialy transparentne
. 4) rejestruje obrazy technikami L ]
materialy fotograficznymi techniki fotograficzne
cyfrowe ‘g . . formaty plikéw graficznych
5) zapisuje pozyskane materialy ‘e do katal )
cyfrowe w odpowiednim formacie op rog‘r arflowame 0 katalogowanhia
6) kataloguje materiaty cyfrowe materialéw cyfrowych
terminologia z zakresu grafiki
bitmapowej,
) dobiera oprogt ar?}ow‘alnle/do oprogramowanie do tworzenia i
tworzenla ! e}cliycp obiektow edycji obiektow bitmapowych
2 b1tr;1a1f3i(l)(w.y Croz dzielezode wlasciwosci map bitowych
mo uje , . . o
Y J . . s pojecia: rozdzielczo$¢, glgbia bitowa,
. przestrzen barw i rozmiar obiektow )
2) przygotowuje bitmanowveh rozmiar
obiekty P . Y o formaty zapisu map bitowych,
) 3) dokonuje obrotu, skalowania i ) h
bitmapowe . L kompresja stratna 1 bezstratna
do projektu kadrowania obiektow bitmapowych b o _ )
raficzneso 4) Wykonuje retusz, fotomontaz oraz arwy 11ch postrzeganie, przestrzen
£ & korekcje barwng i walorowa bitmap barw.na (II‘lOdﬁile ba}rw) ‘
5) projektuje obiekty bitmapowe edyfja oblektow‘ b1tmapowyc‘h.
zgodnie z zasadami kompozycji obroét, skalowanie, kadrowanie
6) postluguje si¢ terminologia z zakresu techniki retuszu, fotomontazu oraz
grafiki bitmapowej korekcji barwnej 1 walorowej bitmap
zasady kompozycji w projektach
obiektow bitmapowych
1) dobiera oprogramowanie do terminologia z zakresu grafiki
tworzenia iedycji obiektow wektorowej
. wektorow?/ch oprogramowanie do tworzenia i
3) przygotowuje. | 2) - tworzy obiekty wektorowe edycji obiektow wektorowych
obiekty 3 modyfikuje obiekty wektorowe wlasciwosci obiektéw wektorowych
wektorowe 4) okresla zasady symboliki barw o . o
. . . techniki tworzenia 1 modyfikacji
do projektu 5) wykorzystuje symbolik¢ barw w L
. .. Y obiektéw wektorowych
graficznego tworzeniu iedycji obiektow o .
wektorowych zasady symboliki barw w tworzeniu i
6) zapisuje obiekty wektorowe w edycji obiektow wektorowych

réznych formatach
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7) postuguje si¢ terminologia z zakresu
grafiki wektorowe;j
8) okresla wlasciwosci obiektow
wektorowych
1) dobiera narzedzia do edycji tekstow
2) dobiera narzedzia do umieszczenia
tekstu w ramce
3) dob@ra narz‘e;dma do o narzedzia do edycji tekstow,
umieszczenia tekstu na $ciezce . .
dobiera narzedzia do umieszczenia tekstu w ramce, w
4) przygotowuje Hodo ) _¢ obiekcie, na Sciezce
umieszczenia tekstu w .. .
elementy obiekcie zasady typografii w potaczeniu tekstu
tekstowe do ) ) z grafika
. 5) taczy tekst z grafikg zgodnie z . .
projektu zasadami typografii zasady typografii w famaniu tekstu
graficznego 6) lamic tekst zgodnic z zasadami techniki mod‘yflkacp para‘metrow )
typografii tekstu zgodnie z zasadami typografii
7) modyfikuje parametry tekstu narzgdzia do sprawdzania pisowni
zgodnie z zasadami typografii
8) stosuje narzedzia do sprawdzania

pisowni

WARUNKI REALIZACJI KSZTALCENIA

Szkofa prowadzaca ksztalcenie w zawodzie zapewnia pomieszczenia dydaktyczne z wyposazeniem

odpowiadajagcym technologii 1 technice stosowanej

wszystkich

w zawodzie,

aby zapewni¢ osiggnigcie

efektow ksztalcenia okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia w zawodzie

szkolnictwa branzowego oraz umozliwi¢ przygotowanie absolwenta do wykonywania zadan

zawodowych.

Wyposazenie szkoly niezbedne do realizacji ksztalcenia w kwalifikacji PGF.04. Przygotowywanie oraz

wykonywanie prac graficznych i publikacji cyfrowych.

Pracownia cyfrowych proceséw poligraficznych wyposazona w:

- stanowiska komputerowe do poligraficznych proceséw przygotowawczych dla nauczyciela i

uczniéw (jedno stanowisko dla jednego ucznia) z systemem operacyjnym, podlaczone do

sieci lokalnej z dost¢gpem do internetu oraz pakietem oprogramowania biurowego,

oprogramowaniem do edycji tekstow, grafiki bitmapowej i wektorowej, oprogramowaniem

edycji do plikow PDF, oprogramowaniem do wykonywania impozycji,

- tablety graficzne (jeden tablet dla kazdego ucznia),
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- projektor multimedialny,

- sieciowg drukarke drukujacg w czterech kolorach z dupleksem,
- skanery poligraficzne (jeden skaner dla osSmiu uczniow),

- aparaty fotograficzne (dwa aparaty na grupe),

- przyrzady kontrolno-pomiarowe,

- wzorniki barw,

- wzorniki podtozy do druku cyfrowego,

- przyktadowe wydruki, produkty i potprodukty poligraficzne,

- przykiady projektow graficznych i typograficznych,

- tablice z krojami pism, przyktady kompozycji tekstu i grafiki.

Srodki dydaktyczne

Zestawy ¢wiczen, instrukcje do ¢wiczen, karty samooceny, karty pracy dla uczniéw, plansze pogladowe,
filmy dydaktyczne i prezentacje multimedialne zwigzane z tresciami ksztalcenia w zawodzie technik grafiki
1 poligrafii cyfrowej, czasopisma, broszury, katalogi, akcydensy, przyktadowe wydruki, produkty 1
potprodukty poligraficzne, przyklady projektow graficznych i typograficznych, tablice z krojami pism,
przyktady kompozycji tekstu 1 grafiki.

Zalecane metody dydaktyczne
W procesie nauczania-uczenia si¢ jest wskazane stosowanie nast¢pujacych metod dydaktycznych:

¢ wyktadu informacyjnego,

e pokazu z instruktazem,

e (¢wiczenia 1 zadania praktyczne.
W trakcie realizacji programu zaleca si¢ takze wykorzystywanie filmow dydaktycznych oraz prezentacji
multimedialnych. Wykonywanie ¢wiczen i zadah praktycznych nalezy poprzedzi¢ szczegétowym
instruktazem lub pokazem z instruktazem (objasnieniem). Zaleca si¢ systematyczne ocenianie postepow

ucznia oraz biezgce korygowanie wykonywanych ¢wiczen / zadah praktycznych

Formy organizacyjne

Zajecia powinny by¢ prowadzone z wykorzystaniem zréznicowanych form nauczania: indywidualnie oraz
zespotowo. Zajecia praktyczne moga odbywa¢ si¢ w grupie do 12 uczniéw.

Formy indywidualizacji pracy ucznidw uwzgledniajace:

— dostosowanie warunkéw, srodkéw, metod i form ksztalcenia do potrzeb ucznia,

— dostosowanie warunkow, srodkdéw, metod i form ksztalcenia do mozliwosci ucznia.
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Nauczyciel powinien:

— motywowac uczniéw do pracy,

— dostosowywac stopien trudnosci planowanych ¢wiczen i zadan do mozliwosci uczniéw,
— uwzglednia¢ zainteresowania uczniow,

— przygotowywac zadania o réznym stopniu trudnosci i ztozonosci,

— zachecac ucznidw do korzystania z réznych zZrédet informacji zawodowe;.

Projektowanie prac graficznych i publikacji — 240 godz.

1.1 Bezpieczenstwo i higiena pracy — 30 godz.

1.2 Projektowanie prac graficznych 1 publikacji — 210 godz.

1.1 Bezpieczenstwo i higiena pracy — 30 godz.

Efekty ksztalcenia -
uczen po
zrealizowaniu zajec:

Kryteria weryfikacji - uczen po
zrealizowaniu zajec:

Tresci ksztalcenia

1) postuguje si¢
pojeciami w zakresie
bezpieczenstwa i
higieny pracy,
ochrony
przeciwpozarowej,
ochrony srodowiska i
ergonomii

1) wyjasnia pojecia zwigzane z
bezpieczenstwem i higieng pracy
stosowane w przepisach

2) wymienia przepisy prawa
dotyczace bezpieczenstwa i
higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej i ochrony
srodowiska

3) okresla sposoby postgpowania z
odpadami 1 zanieczyszczeniami,
powstajacymi na stanowiskach
pracy technika grafiki i poligrafii
cyfrowej

4) okresla warunki ergonomii w
pracy technika grafiki i poligrafii
cyfrowej

5) wskazuje zasady postgpowania i
zachowania w razie wystapienia
zagrozenia (wypadek przy pracy,
awaria, pozar, wybuch)

przepisy prawa dotyczace
bezpieczenstwa i higieny pracy,
ochrony przeciwpozarowej i ochrony
srodowiska

pojecia zwigzane z bezpieczenstwem i
higieng pracy stosowane w przepisach
sposoby postgpowania z odpadami i
zanieczyszczeniami, powstajagcymi na
stanowiskach pracy technika grafiki i
poligrafii cyfrowe;j

warunki ergonomii w pracy technika
grafiki i poligrafii cyfrowe;j

zasady postgpowania i zachowania w
razie wystapienia zagrozenia (wypadek
przy pracy, awaria, pozar, wybuch)
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2) charakteryzuje
zadania 1 uprawnienia
instytucji oraz stuzb

1Y)

wymienia instytucje i stuzby
dzialajace w zakresie ochrony
pracy i ochrony srodowiska

e instytucje 1 stuzby dzialajace w
zakresie ochrony pracy i ochrony
srodowiska

dziatajacych w 2) wymienia zadania i uprawnienia .. . .
. . .. . S ¢ zadania i uprawnienia instytucji oraz
zakresie ochrony instytucji oraz stuzb dziatajacych ) . )
. . ) stuzb dziatajacych w zakresie ochrony
pracy i ochrony w zakresie ochrony pracy i ochrony ) ) )
. . . . pracy i ochrony srodowiska
srodowiska srodowiska
1) wymienia czynniki szkodliwe
wystepujace w srodowisku pracy, ¢ czynniki szkodliwe wystepujace w
dziatajace na organizm czlowieka srodowisku pracy, dzialajace na
3) okresla skutki 2) WSkaZI‘lje zrodla C‘Z}.fl’ll’likéW (’)r%anizm czlf)v&//ieka ‘
. . szkodliwych w miejscu pracy e 7zrédta czynnikow szkodliwych w
oddzialywania 3) rozréznia sposob miejscu prac
czynnikow P y Jset pracy

szkodliwych na
organizm czlowieka

4)

przeciwdziatania czynnikom
szkodliwym

okresla sposoby zapobiegania
zagrozeniom zdrowia lub zycia
podczas wykonywania prac
zawodowych

* sposoby przeciwdziatania czynnikom
szkodliwym

¢ sposoby zapobiegania zagrozeniom
zdrowia lub zycia podczas
wykonywania prac zawodowych

4) organizuje
stanowisko pracy
zgodnie z
wymaganiami
ergonomii, przepisami
bezpieczenstwa i
higieny pracy,
ochrony
przeciwpozarowej i
ochrony srodowiska

1Y)

2)

dobiera przyrzady, urzadzenia,
maszyny i1 elementy wyposazenia
stanowiska pracy zgodnie z
zasadami ergonomii

stosuje zasady bezpiecznego
postugiwania si¢

przyrzadami, urzadzeniami,
maszynami, narzedziami i
elementami wyposazenia
stanowiska pracy

e organizacja stanowiska pracy zgodnie
Z wymaganiami ergonomii, przepisami
bezpieczenstwa i higieny pracy,
ochrony przeciwpozarowej i ochrony
srodowiska (przyrzady, urzadzenia,
maszyny 1 inne elementy
wyposazenia)

 zasady bezpiecznego postugiwania si¢
przyrzadami, urzadzeniami,
maszynami, narzedziami i elementami
wyposazenia stanowiska pracy

5) stosuje srodki
ochrony
indywidualnej i
zbiorowej podczas
wykonywania zadan
zawodowych

1)

2)

3)

dobiera srodki ochrony osobistej
do wykonania zadania
zawodowego

wskazuje zastosowanie danego
srodka ochrony indywidualnej
pracownika na stanowisku pracy
stosuje srodki ochrony
indywidualnej izbiorowej
podczas pracy

e srodki ochrony zbiorowej podczas
wykonywania zadan zawodowych

e Srodki ochrony indywidualnej podczas
wykonywania zadan zawodowych i ich
zastosowanie

6) udziela pierwszej
pomocy w stanach
naglego zagrozenia
zdrowotnego

1Y)

2)

opisuje podstawowe symptomy
wskazujace na stany nagltego
zagrozenia zdrowotnego

ocenia sytuacje poszkodowanego

e podstawowe symptomy wskazujace
na stan naglego zagrozenia
zdrowotnego

e ocena sytuacji poszkodowanego na

str. 15




3)

na podstawie analizy objawow
obserwowanych u
poszkodowanego

zabezpiecza siebie,
poszkodowanego i miejsce

podstawie analizy objawow
obserwowanych u poszkodowanego
techniki zabezpieczania siebie,
poszkodowanego i miejsce wypadku
zasady powiadamiania odpowiednich

wypadku stuzb

4) ukfada poszkodowanego w pozycji techniki udzielania pierwszej pomocy
bezpiecznej w urazowych stanach nagtego

5) powiadamia odpowiednie stuzby zagrozenia zdrowotnego, np. krwotok,

6) prezentuje udzielanie pierwszej zmiazdzenie, amputacja, ztamanie,
pomocy w urazowych stanach oparzenie
naglego zagrozenia zdrowotnego, techniki udzielania pierwszej pomocy
np. krwotok, zmiazdzenie, w nieurazowych stanach naglego
amputacja, ztamanie, oparzenie zagrozenia zdrowotnego, np.

7) prezentuje udzielanie pierwsze;j omdlenie, zawat, udar
pomocy w nieurazowych stanach techniki wykonywania resuscytacji
naglego zagrozenia zdrowotnego, krazeniowo-oddechowej zgodnie z
np. omdlenie, zawal, udar wytycznymi Polskiej Rady

8) wykonuje resuscytacj¢ Resuscytacji 1 Europejskiej Rady

krazeniowo-oddechowa na

Resuscytacji

fantomie zgodnie z wytycznymi
Polskiej Rady Resuscytacji 1
Europejskiej Rady Resuscytacji

WARUNKI REALIZACJI KSZTALCENIA

Szkofa prowadzaca ksztalcenie w zawodzie zapewnia pomieszczenia dydaktyczne z wyposazeniem
odpowiadajacym technologii i technice, aby zapewni¢ osiagni¢cie wszystkich efektow ksztatcenia
okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego oraz

umozliwi¢ przygotowanie absolwenta do wykonywania zadan zawodowych.

Srodki dydaktyczne
Zestawy ¢wiczen, instrukcje do ¢wiczen, karty samooceny, karty pracy dla uczniéw, plansze pogladowe,

filmy dydaktyczne i prezentacje multimedialne zwigzane z tresciami ksztalcenia, czasopisma, broszury.

Zalecane metody dydaktyczne

W procesie nauczania-uczenia si¢ jest wskazane stosowanie nast¢pujacych metod dydaktycznych:
¢ wyktadu informacyjnego,
e pokazu z instruktazem,

e (¢wiczenia 1 zadania praktyczne.

W trakcie realizacji programu zaleca si¢ takze wykorzystywanie filmow dydaktycznych oraz prezentacji
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multimedialnych. Wykonywanie ¢wiczen i zadah praktycznych nalezy poprzedzi¢ szczegétowym
instruktazem lub pokazem z instruktazem (objasnieniem). Zaleca si¢ systematyczne ocenianie postepow

ucznia oraz biezgce korygowanie wykonywanych ¢wiczen / zadah praktycznych

Formy organizacyjne

Zajecia powinny by¢ prowadzone z wykorzystaniem zréznicowanych form nauczania: indywidualnie oraz
zespotowo. Zajecia praktyczne moga odbywa¢ si¢ w grupie do 12 uczniéw.

Formy indywidualizacji pracy uczniéw uwzgledniajace:

— dostosowanie warunkéw, srodkéw, metod i form ksztalcenia do potrzeb ucznia,

— dostosowanie warunkow, srodkéw, metod i form ksztalcenia do mozliwosci ucznia.

Nauczyciel powinien:

— motywowac uczniéw do pracy,

— dostosowywac stopien trudnosci planowanych ¢wiczen 1 zadan do mozliwosci uczniéw,
— uwzglednia¢ zainteresowania uczniow,

— przygotowywac zadania o réznym stopniu trudnosci i ztozonosci,

— zachecac ucznidw do korzystania z réznych zZrédet informacji zawodowe;.

1.2 Projektowanie prac graficznych i publikacji — 210 godz.

Efekty ksztalcenia
- uczen po
zrealizowaniu zajec:

Kryteria weryfikacji - uczen po

. . . Tresci ksztalcenia
zrealizowaniu zajec:

1) okresla zasady sktadu tekstow

gtadkich 3 )
e zasady sktadu tekstow gladkich
1) stosuje zasady 2) okresla zasady skfadu tekstow y , £ i
L . . ¢ zasady sktadu tekstow utrudnionych
sktadania i tamania utrudnionych .
. . . e zasady tamania tekstu
tekstow 3) okresla zasady tamania tekstu

. . . e narzedzia do tamania tekstu
4) dobiera narzedzia do tamania tekstu ¥

5) stosuje narzg¢dzia do tamania tekstu

1) ustala parametry layoutu publikacji

2) tworzy . ) e parametry layoutu publikacji
) 2) tworzy layout publikacji zgodnie z o . o

kompozycje ) . ¢ techniki tworzenia layoutu publikacji

; zasadami kompozycji ) . .
graficzno- . . .. zgodnie z zasadami kompozycji

) 3) projektuje graficznie akcydensy

tekstowe prac i . . . o e akcydensy

o 4) projektuje graficznie publikacje L
publikacji Jwarte ¢ publikacje zwarte

str. 17




3) przygotowuje
graficznie projekty
opakowan

1) klasyfikuje opakowania
2) wymiaruje opakowania
3) tworzy siatki opakowan
4) wykonuje projekty opakowan

klasyfikacja opakowan
wymiarowanie opakowan

techniki tworzenia siatki opakowan
zasady 1 techniki projektowania
opakowan

zna zagadnienia
dotyczace prawa
autorskiego

1) zna normy mi¢dzynarodowe w
zakresie prawa autorskiego;

2) zna zrédia prawa autorskiego
obowigzujace w Polsce;

3) zna przedmiot prawa autorskiego;

4) rozrdznia autorskie prawa osobiste od
autorskich praw majatkowych

5) zna regulacje w zakresie ochrony
wizerunku, adresata korespondencji 1
tajemnicy zrédet informacji;

6) wyciaga wnioski wynikajace z
ustawy;

¢ normy mi¢dzynarodowe w zakresie
prawa autorskiego;

e zrdédla prawa autorskiego
obowigzujace w Polsce;

¢ przedmiot prawa autorskiego;

¢ wylaczenie ochrony prawa
autorskiego

e autorskie prawa osobiste

e autorskie prawa majatkowe

¢ regulacje w zakresie ochrony
wizerunku, adresata korespondenc;ji i
tajemnicy zrédet informacji;

¢ wnioski wynikajace z ustawy;

¢ odpowiedzialnos¢ prawna.

zna zagadnienia
dotyczace licencji

1) historia pojecia

2) wlasnos$¢ intelektualna

3) prawo autorskie

4) wilasno$¢ przemystowa

5) klasyfikacja licencji

6) prawo gospodarcze publiczne

7) licencje oprogramowania

8) licencje Creative Commons (CC)

® historia pojecia

¢ wlasnos¢ intelektualna

® prawo autorskie

¢ wlasnos¢ przemystowa

e klasyfikacja licencji

® prawo gospodarcze publiczne

e licencje oprogramowania

e licencje Creative Commons (CC)

WARUNKI REALIZACJI KSZTALCENIA

Szkofa prowadzaca ksztalcenie w zawodzie zapewnia pomieszczenia dydaktyczne z wyposazeniem

odpowiadajagcym technologii 1 technice stosowanej

wszystkich

w zawodzie,

aby zapewni¢ osiggnigcie

efektow ksztalcenia okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia w zawodzie

szkolnictwa branzowego oraz umozliwi¢ przygotowanie absolwenta do wykonywania zadan

zawodowych.

Wyposazenie szkoly niezbedne do realizacji ksztalcenia w kwalifikacji PGF.04. Przygotowywanie oraz

wykonywanie prac graficznych i publikacji cyfrowych.

Pracownia cyfrowych proceséw poligraficznych wyposazona w:

- stanowiska komputerowe do poligraficznych proceséw przygotowawczych dla nauczyciela i
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uczniéw (jedno stanowisko dla jednego ucznia) z systemem operacyjnym, podlaczone do
sieci lokalnej z dostgpem do internetu oraz pakietem oprogramowania biurowego,
oprogramowaniem do edycji tekstow, grafiki bitmapowej i wektorowej, oprogramowaniem
edycji do plikow PDF, oprogramowaniem do wykonywania impozycji,

- tablety graficzne (jeden tablet dla kazdego ucznia),

- projektor multimedialny,

- sieciowg drukarke drukujacg w czterech kolorach z dupleksem,

- skanery poligraficzne (jeden skaner dla osSmiu uczniow),

- aparaty fotograficzne (dwa aparaty na grupe),

- przyrzady kontrolno-pomiarowe,

- wzorniki barw,

- wzorniki podtozy do druku cyfrowego,

- przyktadowe wydruki, produkty i potprodukty poligraficzne,

- przykiady projektow graficznych i typograficznych,

- tablice z krojami pism, przyktady kompozycji tekstu i grafiki.

Srodki dydaktyczne

Zestawy ¢wiczen, instrukcje do ¢wiczen, karty samooceny, karty pracy dla uczniéw, plansze pogladowe,
filmy dydaktyczne i prezentacje multimedialne zwigzane z tresciami ksztalcenia w zawodzie technik grafiki
1 poligrafii cyfrowej, czasopisma, broszury, katalogi, akcydensy, przyktadowe wydruki, produkty 1
potprodukty poligraficzne, przyklady projektow graficznych i typograficznych, tablice z krojami pism,
przyktady kompozycji tekstu 1 grafiki.

Zalecane metody dydaktyczne
W procesie nauczania-uczenia si¢ jest wskazane stosowanie nast¢pujacych metod dydaktycznych:

¢ wyktadu informacyjnego,

e pokazu z instruktazem,

e (¢wiczenia 1 zadania praktyczne.
W trakcie realizacji programu zaleca si¢ takze wykorzystywanie filmow dydaktycznych oraz prezentacji
multimedialnych. Wykonywanie ¢wiczen i zadah praktycznych nalezy poprzedzi¢ szczegétowym
instruktazem lub pokazem z instruktazem (objasnieniem). Zaleca si¢ systematyczne ocenianie postepow

ucznia oraz biezace korygowanie wykonywanych ¢wiczen / zadan praktycznych

Formy organizacyjne
Zajecia powinny by¢ prowadzone z wykorzystaniem zréznicowanych form nauczania: indywidualnie oraz

zespotowo. Zajecia praktyczne moga odbywa¢ si¢ w grupie do 12 uczniéw.
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Formy indywidualizacji pracy ucznidéw uwzgledniajace:
— dostosowanie warunkéw, srodkéw, metod i form ksztalcenia do potrzeb ucznia,

— dostosowanie warunkow, srodkdéw, metod i form ksztalcenia do mozliwosci ucznia.

Nauczyciel powinien:

— motywowac uczniéw do pracy,

— dostosowywac stopien trudnosci planowanych ¢wiczen i zadan do mozliwosci uczniéw,
—uwzglednia¢ zainteresowania ucznidow,

— przygotowywac zadania o réznym stopniu trudnosci i ztozonosci,

— zachecac ucznidw do korzystania z réznych zZrédet informacji zawodowe;.
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Przygotowanie prac graficznych do drukowania i publikacji — 270 godz.

1.1 Podstawy poligrafii — 60 godz.

1.2 Przygotowanie prac graficznych do drukowania 1 publikacji — 210 godz.

1.1 Podstawy poligrafii — 60 godz.

Efekty ksztalcenia - uczen | Kryteria weryfikacji - uczen po
po zrealizowaniu zajgc: zrealizowaniu zajec:

Tresci ksztalcenia

1) wyjasnia pojecia z zakresu

1) stosuje terminologi¢ z poligrafii

zakresu poligrafii 2) przyporzadkowuje pojecia do
dzialéw poligrafii

® pojecia z zakresu poligrafii
e dziaty poligrafii

1) rozrdznia procesy produkcji
poligraficzne;j

2) rozpoznaje potprodukty procesu
przygotowania do druku

3) rozpoznaje péiprodukty procesu
drukowania

4) rozpoznaje poiprodukty i produkty
procesOw introligatorskich 1

2) charakteryzuje procesy wykonczeniowych

poligraficzne 5) wymienia czynnosci w ramach
poligraficznych operacji
produkcyjnych

6) wymienia techniki drukowania

7) dokonuje podziatu technik
drukowania ze wzgledu na
rodzaj formy drukowej

8) okresla zastosowanie technik
drukowania

¢ procesy produkcji poligraficznej

® péiprodukty procesu przygotowania
do druku

¢ polprodukty procesu drukowania

® pélprodukty i produkty procesow
introligatorskich 1
wykonczeniowych

® czynno$ci w ramach
poligraficznych operacji
produkcyjnych

e techniki drukowania

® podziat technik drukowania ze
wzgledu na rodzaj formy
drukowe;j

e zastosowanie technik drukowania

3) charakteryzuje 1) klasyfikuje maszyny i urzadzenia

. poligraficzne e klasyfikacja maszyn i urzadzen

maszyny i . . . S
urzadzenia 2) rozpoznaje maszyny i urzadzenia poligraficznych

poligraficzne ® zastosowanie maszyn i urzadzen
stosowane w , . . D

) .. 3) okresla zastosowanie maszyn i poligraficznych

poligrafii R

urzadzen poligraficznych

1) klasyfikuje materialy, e klasyfikacja materiatow,

4) charakteryzuje potprodukty 1 produkty potproduktéw iproduktow
materialy, stosowane w poligrafii stosowanych w poligrafii
potprodukty 1 2) rozrdznia materiaty, ¢ rozr6znia materialy, pétprodukty i
produkty potprodukty i produkty produkty stosowane w poligrafii
stosowane w stosowane w poligrafii e wilasciwosci materiatow,
poligrafii 3) okresla wlasciwosci potproduktow i produktow

materiatoéw, pétproduktow i

stosowanych w poligrafii
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produktow stosowanych w
poligrafii

1Y)

rozrdznia miary stosowane w
poligrafii

2) dokonuje przeliczeh miedzy
miarami ® miary stosowane w poligrafii
5) postuguje si¢ miarami 3) rozpoznaje poligraficzne e przeliczenia migdzy miarami
poligraficznymi przyrzady kontrolno - e poligraficzne przyrzady kontrolno —
pomiarowe pomiarowe 1 ich zastosowanie
4) okresla zastosowanie
poligraficznych przyrzadéw
kontrolno-pomiarowych
D Odcz}{tuje schematy‘ oraz rysu’nkl e techniki odczytu schematéw oraz
.. techniczne maszyn i urzadzen . . .
6) postuguje si¢ : rysunkéw technicznych maszyn i
: 2) stosuje zasady rysunku ,
dokumentacja urzadzen
. . zawodowego
techniczng i ) . ¢ zasady rysunku zawodowego
. 3) odczytuje charakterystyki i - .
technologiczna . e techniki odczytu charakterystyki 1
parametry maszyn 1 h . ]
, parametrOw maszyn i urzadzen
urzadzen
1) wymienia cele normalizacji
krajowej ¢ cele normalizacji krajowe;j
7) rozpoznaje 2) wyjasnia, czym jest norma i ® czym jest norma?
wlasciwe normy i wymienia cechy normy ® cechy normy
procedury oceny 3) rozrdznia oznaczenie normy ® oznaczenie normy
zgodnosci podczas miedzynarodowej, miedzynarodowej, europejskiej 1
realizacji zadan europejskiej 1 krajowej krajowej
ZaWOdOWYCh 4) korzysta ze zrddet informacji, e 7rodia informacji, dotyczqcych

dotyczacych normi procedur
oceny zgodnos$ci

norm i procedur oceny zgodnosci

WARUNKI REALIZACJI KSZTALCENIA

Szkola prowadzaca ksztalcenie w zawodzie zapewnia pomieszczenia dydaktyczne z wyposazeniem

odpowiadajagcym technologii 1 technice stosowanej

w zawodzie, aby zapewni¢ osiggnigcie

wszystkich efektow ksztalcenia okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia w zawodzie

szkolnictwa branzowego oraz umozliwi¢ przygotowanie absolwenta do wykonywania zadan

zawodowych.

str. 22




Wyposazenie szkoly niezbedne do realizacji ksztalcenia w kwalifikacji PGF.04. Przygotowywanie oraz

wykonywanie prac graficznych i publikacji cyfrowych.

Pracownia cyfrowych proceséw poligraficznych wyposazona w:

- stanowiska komputerowe do poligraficznych proceséw przygotowawczych dla nauczyciela i
ucznidéw (jedno stanowisko dla jednego ucznia) z systemem operacyjnym, podigczone do
sieci lokalnej z dostgpem do internetu oraz pakietem oprogramowania biurowego,
oprogramowaniem do edycji tekstow, grafiki bitmapowej i wektorowej, oprogramowaniem
edycji do plikow PDF, oprogramowaniem do wykonywania impozycji,

- tablety graficzne (jeden tablet dla kazdego ucznia),

- projektor multimedialny,

- sieciowg drukarke drukujacg w czterech kolorach z dupleksem,

- skanery poligraficzne (jeden skaner dla osSmiu uczniow),

- aparaty fotograficzne (dwa aparaty na grupe),

- przyrzady kontrolno-pomiarowe,

- wzorniki barw,

- wzorniki podtozy do druku cyfrowego,

- przyktadowe wydruki, produkty i potprodukty poligraficzne,

- przykiady projektéw graficznych i typograficznych,

- tablice z krojami pism, przyktady kompozycji tekstu i grafiki.

Srodki dydaktyczne

Zestawy ¢wiczen, instrukcje do ¢wiczen, karty samooceny, karty pracy dla uczniéw, plansze pogladowe,
filmy dydaktyczne i prezentacje multimedialne zwigzane z tresciami ksztalcenia w zawodzie technik grafiki
1 poligrafii cyfrowej, czasopisma, broszury, katalogi, akcydensy, przyktadowe wydruki, produkty 1
potprodukty poligraficzne, przyklady projektow graficznych i typograficznych, tablice z krojami pism,
przyktady kompozycji tekstu 1 grafiki.

Zalecane metody dydaktyczne

W procesie nauczania-uczenia si¢ jest wskazane stosowanie nast¢pujacych metod dydaktycznych:
¢ wyktadu informacyjnego,
e pokazu z instruktazem,

e (¢wiczenia 1 zadania praktyczne.
W trakcie realizacji programu zaleca si¢ takze wykorzystywanie filmow dydaktycznych oraz prezentacji

multimedialnych. Wykonywanie ¢wiczen i zadah praktycznych nalezy poprzedzi¢ szczegétowym
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instruktazem lub pokazem z instruktazem (objasnieniem). Zaleca si¢ systematyczne ocenianie postepow

ucznia oraz biezace korygowanie wykonywanych ¢wiczen / zadah praktycznych

Formy organizacyjne

Zajecia powinny by¢ prowadzone z wykorzystaniem zréznicowanych form nauczania: indywidualnie oraz

zespotowo. Zajecia praktyczne moga odbywa¢ si¢ w grupie do 12 uczniéw.
Formy indywidualizacji pracy uczniéw uwzgledniajace:
— dostosowanie warunkéw, srodkéw, metod i form ksztalcenia do potrzeb ucznia,

— dostosowanie warunkow, srodkéw, metod i form ksztalcenia do mozliwosci ucznia.

Nauczyciel powinien:

— motywowac uczniéw do pracy,

— dostosowywac stopien trudnosci planowanych ¢wiczen i zadan do mozliwosci uczniéw,
— uwzglednia¢ zainteresowania uczniow,

— przygotowywac zadania o réznym stopniu trudnosci i ztozonosci,

— zachecac ucznidw do korzystania z réznych Zrédet informacji zawodowe;.

1.2 Przygotowanie prac graficznych do drukowania i publikacji — 210 godz.

Efekty ksztalcenia -
uczen po
zrealizowaniu zajec:

Kryteria weryfikacji - uczen po
zrealizowaniu zajec:

Tresci ksztalcenia

1) stosuje zasady
przygotowania
prac cyfrowych
do publikacji

1) okresla zasady przygotowania
publikacji do druku

2) okresla zasady przygotowania e-
publikacji

zasady przygotowania publikacji do
druku
zasady przygotowania e-publikacji

2) przygotowuje
materiat
cyfrowy do
publikowania

1) dobiera parametry zapisu
pliku graficznego do sposobu
publikacji

2) zapisuje pliki graficzne do
publikacji

3) zapisuje pliki graficzne do
drukowania

4) dobiera parametry pliku do
standardu drukowania

5) dobiera parametry pliku do
publikacji elektronicznej

parametry zapisu pliku graficznego w
zaleznosci od sposobu publikacji
parametry pliku w odniesieniu do
standardu drukowania

parametry pliku przeznaczonego do
publikacji elektronicznej
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1) okresla parametry impozycji ® parametry impozycji
2) przestrzega zasad wykonywania ¢ zasady wykonywania impozycji
3) wykonuje impo'zycji ¢ techniki rozmieszczania strony na
impozycie prac 3) rozmieszcza strony na arkuszu arkuszu
4) stosuje spady na krawedziach ¢ techniki umieszczania na arkuszu
cyfrowych . .
5) umieszcza na arkuszu skale barwne skali barwnych
6) oznacza linie cigcia, punktury i ¢ techniki oznaczania linii cigcia,
znaki grzbietowe punktury i znaki grzbietowe
. ‘ 1) WkaIjlu\]ﬁ.t wydruki pr(?!one e wydruki prébne
4) stosuje proofing 2) weryfikuje poprawnos$¢ o . .
. ¢ techniki weryfikacji poprawnosci
cyfrowy przygotowania prac do .
druku przygotowania prac do druku

WARUNKI REALIZACJI KSZTALCENIA

Szkofa prowadzaca ksztalcenie w zawodzie zapewnia pomieszczenia dydaktyczne z wyposazeniem
odpowiadajagcym technologii i technice stosowanej w zawodzie, aby zapewni¢ osiggnigcie
wszystkich efektow ksztalcenia okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia w zawodzie
szkolnictwa branzowego oraz umozliwi¢ przygotowanie absolwenta do wykonywania zadan

zawodowych.

Wyposazenie szkoly niezbedne do realizacji ksztalcenia w kwalifikacji PGF.04. Przygotowywanie oraz

wykonywanie prac graficznych i publikacji cyfrowych.

Pracownia cyfrowych proceséw poligraficznych wyposazona w:

- stanowiska komputerowe do poligraficznych proceséw przygotowawczych dla nauczyciela i
uczniéw (jedno stanowisko dla jednego ucznia) z systemem operacyjnym, podlaczone do
sieci lokalnej z dost¢gpem do internetu oraz pakietem oprogramowania biurowego,
oprogramowaniem do edycji tekstow, grafiki bitmapowej i wektorowej, oprogramowaniem
edycji do plikow PDF, oprogramowaniem do wykonywania impozycji,

- tablety graficzne (jeden tablet dla kazdego ucznia),

- projektor multimedialny,

- sieciowg drukarke drukujacg w czterech kolorach z dupleksem,

- skanery poligraficzne (jeden skaner dla osSmiu uczniow),

- aparaty fotograficzne (dwa aparaty na grupe),

- przyrzady kontrolno-pomiarowe,

- wzorniki barw,
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- wzorniki podtozy do druku cyfrowego,

- przyktadowe wydruki, produkty i potprodukty poligraficzne,
- przykiady projektow graficznych itypograficznych,

- tablice z krojami pism, przyktady kompozycji tekstu i grafiki.

Srodki dydaktyczne

Zestawy ¢wiczen, instrukcje do ¢wiczen, karty samooceny, karty pracy dla uczniéw, plansze pogladowe,
filmy dydaktyczne i prezentacje multimedialne zwigzane z tresciami ksztalcenia w zawodzie technik grafiki
1 poligrafii cyfrowej, czasopisma, broszury, katalogi, akcydensy, przyktadowe wydruki, produkty 1
potprodukty poligraficzne, przyklady projektow graficznych i typograficznych, tablice z krojami pism,
przyktady kompozycji tekstu 1 grafiki.

Zalecane metody dydaktyczne

W procesie nauczania-uczenia si¢ jest wskazane stosowanie nast¢pujacych metod dydaktycznych:
¢ wyktadu informacyjnego,
e pokazu z instruktazem,

e (¢wiczenia 1 zadania praktyczne.
W trakcie realizacji programu zaleca si¢ takze wykorzystywanie filmow dydaktycznych oraz prezentacji
multimedialnych. Wykonywanie ¢wiczen i zadah praktycznych nalezy poprzedzi¢ szczegétowym
instruktazem lub pokazem z instruktazem (objasnieniem). Zaleca si¢ systematyczne ocenianie postepow

ucznia oraz biezace korygowanie wykonywanych ¢wiczen / zadan praktycznych

Formy organizacyjne

Zajecia powinny by¢ prowadzone z wykorzystaniem zréznicowanych form nauczania: indywidualnie oraz
zespotowo. Zajecia praktyczne moga odbywa¢ si¢ w grupie do 12 uczniéw.

Formy indywidualizacji pracy uczniéw uwzgledniajace:

— dostosowanie warunkéw, srodkéw, metod i form ksztalcenia do potrzeb ucznia,

— dostosowanie warunkow, srodkéw, metod i form ksztalcenia do mozliwos$ci ucznia.

Nauczyciel powinien:

— motywowac uczniéw do pracy,

— dostosowywac stopien trudnosci planowanych ¢wiczen 1 zadan do mozliwosci uczniéw,
— uwzglednia¢ zainteresowania uczniow,

— przygotowywac zadania o réznym stopniu trudnosci i ztozonosci,

— zachecac ucznidw do korzystania z réznych Zrédet informacji zawodowe;.
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Druk cyfrowy — 225 godz.

1.1 Bezpieczenstwo i higiena pracy — 15 godz.

1.2 Drukowanie cyfrowe — 210 godz.

1.1 Bezpieczenstwo i higiena pracy — 15 godz.

Efekty ksztalcenia
- uczen po

zrealizowaniu zajec:

Kryteria weryfikacji - uczen po
zrealizowaniu zajec:

Tresci ksztalcenia

1) okresla skutki
oddziatywania
czynnikow
szkodliwych na
organizm
czlowieka

1) wymienia czynniki szkodliwe
wystepujace w srodowisku pracy,
dzialajace na organizm czltowieka

2) wskazuje zrodia czynnikow
szkodliwych w miejscu pracy

3) rozréznia sposoby
przeciwdziatania czynnikom
szkodliwym

4) okresla sposoby zapobiegania
zagrozeniom zdrowia lub zycia
podczas wykonywania prac
zawodowych

czynniki szkodliwe wystgpujace w
srodowisku pracy, dzialajace na
organizm czlowieka

zrodta czynnikow szkodliwych w
miejscu pracy

sposoby przeciwdzialania czynnikom
szkodliwym

sposoby zapobiegania zagrozeniom
zdrowia lub zycia podczas
wykonywania prac zawodowych

2) organizuje
stanowisko pracy
zgodnie z
wymaganiami
ergonomii,
przepisami
bezpieczenstwa i
higieny pracy,
ochrony
przeciwpozarowej i
ochrony
srodowiska

1) dobiera przyrzady, urzadzenia,
maszyny i elementy wyposazenia
stanowiska pracy zgodnie z
zasadami ergonomii

2) stosuje zasady bezpiecznego
postugiwania si¢ przyrzadami,
urzadzeniami, maszynami,
narz¢dziami i elementami
wyposazenia stanowiska pracy

stanowisko pracy zgodne z
wymaganiami ergonomii, przepisami
bezpieczenstwa i higieny pracy,
ochrony przeciwpozarowej i ochrony
srodowiska (przyrzady, urzadzenia,
maszyny 1 inne elementy
wyposazenia)

zasady bezpiecznego postugiwania si¢
przyrzadami, urzadzeniami,
maszynami, narzedziami i elementami
wyposazenia stanowiska pracy

3) stosuje srodki
ochrony
indywidualnej i
zbiorowej podczas
wykonywania
zadan zawodowych

1) dobiera srodki ochrony osobistej do
wykonania zadania zawodowego

2) wskazuje zastosowanie danego Srodka
ochrony indywidualnej pracownika na
stanowisku pracy

3) stosuje srodki ochrony indywidualne;j
izbiorowej podczas pracy

srodki ochrony zbiorowej podczas
wykonywania zadan zawodowych
srodki ochrony indywidualnej podczas
wykonywania zadan zawodowych
zastosowanie srodkéw ochrony
indywidualnej i zbiorowej podczas

pracy
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4) udziela
pierwszej pomocy
w stanach nagtego
zagrozenia
zdrowotnego

1Y)

2)

3)

4)

5)
6)

7

8)

opisuje podstawowe symptomy
wskazujace na stany nagltego
zagrozenia zdrowotnego

ocenia sytuacje poszkodowanego na
podstawie analizy objawow
obserwowanych u poszkodowanego
zabezpiecza siebie,

poszkodowanego i miejsce

wypadku

uklada poszkodowanego w pozycji
bezpiecznej

powiadamia odpowiednie stuzby
prezentuje udzielanie pierwszej
pomocy w urazowych stanach nagtego
zagrozenia zdrowotnego, np. krwotok,
zmiazdzenie, amputacja, ztamanie,
oparzenie

prezentuje udzielanie pierwszej
pomocy w nieurazowych stanach
naglego zagrozenia zdrowotnego, np.
omdlenie, zawat, udar

wykonuje resuscytacj¢ kragzeniowo-
oddechowa na fantomie zgodnie z
wytycznymi Polskiej Rady
Resuscytacji 1 Europejskiej Rady
Resuscytacji

podstawowe symptomy wskazujace na
stany naglego zagrozenia zdrowotnego
techniki oceny sytuacji
poszkodowanego na podstawie analizy
objawdéw obserwowanych u
poszkodowanego

techniki zabezpieczania siebie,
poszkodowanego i miejsce wypadku
zasady powiadamiania odpowiednich
stuzb

techniki udzielania pierwszej pomocy
w urazowych stanach nagtego
zagrozenia zdrowotnego, np. krwotok,
zmiazdzenie, amputacja, ztamanie,
oparzenie

techniki udzielania pierwszej pomocy
w nieurazowych stanach naglego
zagrozenia zdrowotnego, np.
omdlenie, zawat, udar

techniki wykonywania resuscytacji
krazeniowo-oddechowej zgodnie z
wytycznymi Polskiej Rady
Resuscytacji 1 Europejskiej Rady
Resuscytacji

WARUNKI REALIZACJI KSZTALCENIA

Szkofa prowadzaca ksztalcenie w zawodzie zapewnia pomieszczenia dydaktyczne z wyposazeniem

odpowiadajacym technologii i1 technice, aby zapewni¢ osiagni¢cie wszystkich efektow ksztalcenia

okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego oraz

umozliwi¢ przygotowanie absolwenta do wykonywania zadan zawodowych.

Srodki dydaktyczne

Zestawy ¢wiczen, instrukcje do ¢wiczen, karty samooceny, karty pracy dla uczniéw, plansze pogladowe,

filmy dydaktyczne 1 prezentacje multimedialne zwigzane z tresciami ksztalcenia, czasopisma, broszury.

Zalecane metody dydaktyczne

W procesie nauczania-uczenia si¢ jest wskazane stosowanie nast¢pujacych metod dydaktycznych:

¢ wyktadu informacyjnego,

e pokazu z instruktazem,
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e (¢wiczenia 1 zadania praktyczne.

W trakcie realizacji programu zaleca si¢ takze wykorzystywanie filmow dydaktycznych oraz prezentacji

multimedialnych. Wykonywanie ¢wiczen i zadah praktycznych nalezy poprzedzi¢ szczegétowym

instruktazem lub pokazem z instruktazem (objasnieniem). Zaleca si¢ systematyczne ocenianie postepow

ucznia oraz biezace korygowanie wykonywanych ¢wiczen / zadah praktycznych

Formy organizacyjne

Zajecia powinny by¢ prowadzone z wykorzystaniem zréznicowanych form nauczania: indywidualnie oraz

zespotowo. Zajecia praktyczne moga odbywa¢ si¢ w grupie do 12 uczniéw.

Formy indywidualizacji pracy ucznidw uwzgledniajace:

— dostosowanie warunkéw, srodkéw, metod i form ksztalcenia do potrzeb ucznia,

— dostosowanie warunkow, srodkdéw, metod i form ksztalcenia do mozliwos$ci ucznia.

Nauczyciel powinien:

— motywowac uczniéw do pracy,

— dostosowywac stopien trudnosci planowanych ¢wiczen 1 zadan do mozliwosci uczniéw,

— uwzglednia¢ zainteresowania uczniow,

— przygotowywac zadania o réznym stopniu trudnosci i ztozonosci,

— zachecac ucznidw do korzystania z réznych zZrédet informacji zawodowe;.

1.2 Drukowanie cyfrowe — 210 godz.

Efekty ksztalcenia - uczen Kryteria weryfikacji - uczen po
po zrealizowaniu zaj¢c: zrealizowaniu zajec:

Tresci ksztalcenia

1) klasyfikuje maszyny do drukowania
cyfrowego
2) dobiera maszyn¢ do wykonania

1) rozr6znia maszyny
do drukowania

klasyfikacja maszyn do
drukowania cyfrowego

cyfrowego
y g wydruku cyfrowego
i za 1 materiat . .
1) dobiera p gdlo @ i materiaty do podioza i materiaty do
drukowania cyfrowego .
: drukowania cyfrowego
2) przygotowuje maszyny cyfrowe do .
. . . przygotowanie maszyn
2) obstuguje drukujace drukowania )
. . cyfrowych do drukowania
maszyny cyfrowe 3) wykonuje wydruki na maszynach

cyfrowych naktadowych
4) wykonuje wydruki na maszynach

cyfrowych wielkoformatowych

wydruki na maszynach
cyfrowych naktadowych i
wielkoformatowych
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3) ocenia jakos¢
wydrukéw cyfrowych

1) okresla metody oceny jakosci
wydrukéw cyfrowych

2) stosuje przyrzady do oceny
jakosci wydrukow cyfrowych

metody oceny jakos$ci
wydrukéw cyfrowych
przyrzady do oceny jakosci
wydrukéw cyfrowych

4) stosuje personalizacje
wydrukow

1) rozr6znia sposoby personalizacji
wydrukéw cyfrowych

2) wykonuje wydruki
spersonalizowane

sposoby personalizacji
wydrukéw cyfrowych
techniki wydrukéw
spersonalizowanych

5) wykonuje obrébke
wykonczeniowa
wydrukéw
cyfrowych

1) okresla rodzaje obrébki
wykonczeniowej wydrukéw
cyfrowych

2) dobiera sposoby wykanczania
wydrukéw cyfrowych

3) przygotowuje urzadzenia
wykonczeniowe do wydrukow
cyfrowych

4) ocenia jakos¢ gotowych produktow

poligraficznych

rodzaje obrébki
wykonczeniowej wydrukéw
cyfrowych

sposoby wykanczania
wydrukéw cyfrowych
urzadzenia wykonczeniowe do
wydrukéw cyfrowych

ocena jakosci gotowych
produktow poligraficznych

WARUNKI REALIZACJI KSZTALCENIA

Szkofa prowadzaca ksztalcenie w zawodzie zapewnia pomieszczenia dydaktyczne z wyposazeniem

odpowiadajagcym technologii 1 technice stosowanej

w zawodzie,

aby zapewni¢ osiggnigcie

wszystkich efektow ksztalcenia okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia w zawodzie

szkolnictwa branzowego oraz umozliwi¢ przygotowanie absolwenta do wykonywania zadan

zawodowych.

Wyposazenie szkoly niezbedne do realizacji ksztalcenia w kwalifikacji PGF.05. Drukowanie

cyfrowe i obrébka drukow.

Pracownia druku cyfrowego:

- stanowisko komputerowe dla nauczyciela, z systemem operacyjnym, podiaczone do sieci

lokalnej z dostgpem 1 internetu, oprogramowaniem do edycji tekstu, do tworzenia i obrébki

grafiki bitmapowej i wektorowej, oprogramowaniem do tworzenia i edycji plikéw PDF,

oprogramowaniem do wykonywania impozycji,

- projektor multimedialny,

- stanowiska komputerowe do obstugi cyfrowych urzadzen drukujacych (jedno stanowisko dla

jednego ucznia) z systemem operacyjnym, podlaczone do sieci lokalnej z dostgpem i
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internetu, oprogramowaniem do edycji tekstu, do tworzenia i obrébki grafiki bitmapowej i
wektorowej, oprogramowaniem do tworzenia i edycji plikow PDF, oprogramowaniem do
wykonywania impozycji,

- urzadzenie do drukowania cyfrowego nakladowego z finiszerem prostym wraz z jednostka
sterujacg 1oprogramowaniem (jedno urzadzenie na grupg),

- urzadzenie do drukowania wielkoformatowego wraz z jednostka sterujacg i
oprogramowaniem (jedno urzadzenie na grupe¢),

- stanowisko do kontroli druku (jedno stanowisko na grupg),

- densytometr refleksyjny (jeden densytometr na grupe).

Pracownia obrébki drukéw wyposazona w:
- stanowisko komputerowe dla nauczyciela,
- projektor multimedialny,
- urzadzenie do krojenia drukéw dostosowane do formatu drukujgcego cyfrowego urzadzenia
naktadowego (jedno urzadzenie na grupe),
- bigéwke (jedna na grupg),
- zszywarke drutem, albo profesjonalny zszywacz (jedna na grupe),
- laminarke rolowg (jedna na grupe),
- urzadzenie do krojenia drukéw wielkoformatowych,
- przyrzady kontrolno-pomiarowe,
- ztamywarke (jedna na grupe),
- bindownice do spiral (jedna na grupg),
- wzorniki barw,
- wzorniki podtozy do druku cyfrowego naktadowego oraz wielkoformatowego,

- przyktadowe wydruki cyfrowe naktadowe i1 wielkoformatowe.

Srodki dydaktyczne

Zestawy ¢wiczen, instrukcje do ¢wiczen, karty samooceny, karty pracy dla uczniéw, plansze pogladowe,
filmy dydaktyczne i prezentacje multimedialne zwigzane z tresciami ksztalcenia w zawodzie technik grafiki
1 poligrafii cyfrowej, czasopisma, broszury, katalogi, akcydensy, przyktadowe wydruki, produkty 1
potprodukty poligraficzne, przyklady projektow graficznych i typograficznych, tablice z krojami pism,
przyktady kompozycji tekstu 1 grafiki.

Zalecane metody dydaktyczne
W procesie nauczania-uczenia si¢ jest wskazane stosowanie nast¢pujacych metod dydaktycznych:

¢ wykladu informacyjnego,
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e pokazu z instruktazem,

e (¢wiczenia 1 zadania praktyczne.
W trakcie realizacji programu zaleca si¢ takze wykorzystywanie filmow dydaktycznych oraz prezentacji
multimedialnych. Wykonywanie ¢wiczen i zadah praktycznych nalezy poprzedzi¢ szczegétowym
instruktazem lub pokazem z instruktazem (objasnieniem). Zaleca si¢ systematyczne ocenianie postepow

ucznia oraz biezgce korygowanie wykonywanych ¢wiczen / zadah praktycznych

Formy organizacyjne

Zajecia powinny by¢ prowadzone z wykorzystaniem zréznicowanych form nauczania: indywidualnie oraz
zespotowo. Zajecia praktyczne moga odbywa¢ si¢ w grupie do 12 uczniéw.

Formy indywidualizacji pracy uczniéw uwzgledniajace:

— dostosowanie warunkéw, srodkéw, metod i form ksztalcenia do potrzeb ucznia,

— dostosowanie warunkow, srodkéw, metod i form ksztalcenia do mozliwosci ucznia.

Nauczyciel powinien:

— motywowac uczniéw do pracy,

— dostosowywac stopien trudnosci planowanych ¢wiczen 1 zadan do mozliwosci uczniéw,
— uwzglednia¢ zainteresowania uczniow,

— przygotowywac zadania o réznym stopniu trudnosci i ztozonosci,

— zachecac ucznidw do korzystania z réznych Zrédet informacji zawodowe;.

Planowanie i kontrolowanie produkcji poligraficznej — 195 godz.

Efekty ksztalcenia - . . .
, . . Kryteria weryfikacji - uczen po , . )
uczen po zrealizowaniu . L Tresci ksztalcenia
., zrealizowaniu zajec:
zajec:
D okresla techn%czne‘ parametry ¢ techniczne parametry produktu
produktu poligraficznego Ce
) e poligraficznego
2) okresla mozliwosci e, )
. . ¢ mozliwosci technologiczne
technologiczne wykonania .
. wykonania produktu
produktu poligraficznego D
) poligraficznego
1) ustala techniczne 3) sporzadza schemat o ) )
. . ¢ techniki sporzgdzania schematow
parametry produktu technologiczny wykonywania i :
D o technologicznych wykonywania
poligraficznego produktu poligraficznego L
, . produktu poligraficznego
4) okresla techniczne parametry ) )
. , e techniczne parametry maszyn i
maszyn i urzadzen AR
C urzadzen poligraficznych
poligraficznych ] o
([ ]
5) okresla cechy technologiczne cechy te‘chnolo giczne materialow
materialow poligraficznych poligraficznych
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6) specyfikuje materiaty specyfikacja materiatow
potrzebne do wytworzenia potrzebnych do wytworzenia
produktu poligraficznego produktu poligraficznego

7) wypeia kartg technologiczng karta technologiczna produkcji
produkcji

techniki obliczania
zapotrzebowania na podioze

1) oblicza zapotrzebowanie na drukowe
podloze drukowe techniki obliczania

2) oblicza zapotrzebowanie na zapotrzebowania na materiaty z
materiaty z zakresu zakresu przygotowania do druku
przygotowania do druku techniki obliczania

3) oblicza zapotrzebowanie na zapotrzebowanie na materiaty
materiaty drukarskie drukarskie

4) oblicza zapotrzebowanie na techniki obliczania

2) wykonuje kalkulacje materiaty introligatorskie i zapotrzebowanie na materiaty
zapotrzebowania wykonczeniowe introligatorskie 1 wykonczeniowe
materialowego 5) oblicza koszty materialéw do techniki obliczania kosztow

wykonania produktu materialdw do wykonania produktu
poligraficznego poligraficznego

6) oblicza koszty wykonania techniki obliczania kosztow
przygotowania pracy do druku wykonania przygotowania pracy

7) oblicza koszty drukowania do druku

8) oblicza koszty wykonania techniki obliczania kosztéw

obrobki introligatorskiej 1
uszlachetniajacej

drukowania

techniki obliczania kosztéw
wykonania obrébki introligatorskie;j
1 uszlachetniajace;j

str. 34




1Y)

wymienia punkty kontrolne w
zakresie przygotowania do druku

2) okre$la parametry podlegajace punkty kontrolne w zakresie
kontroli w zakresie przygotowania do druku
przygotowania do druku parametry podlegajace kontroli w
3) wymienia punkty kontrolne w zakresie przygotowania do druku
zakresie procesu drukowania punkty kontrolne w zakresie
3) planuje kontrolg 4) okresla parametry podlegajace procesu drukowania
procesow drukowania, kontroli w zakresie procesu parametry podlegajace kontroli w
introligatorskich 1 drukowania zakresie procesu drukowania
wykonczeniowych 5) wymienia punkty kontrolne w punkty kontrolne w zakresie
zakresie procesOw proces6w introligatorskich i
introligatorskich 1 wykonczeniowych
wykonczeniowych parametry podlegajace kontroli w
6) okresla parametry podlegajace zakresie procesow introligatorskich
kontroli w zakresie procesow i wykonczeniowych
introligatorskich 1
wykonczeniowych
1) rozpoznaje urzadzenia i
przyrzady kontrolno- urzadzenia i przyrzady kontrolno-
pomiarowe produkcji pomiarowe produkcji poligraficzne;j
poligraficzne;j oprogramowanie kontrolne do
4) dobiera urzadzenia i 2) rozpoznaje opro gran‘l(?wan’ie' kor%troli‘ jakos'.Ci produkcji
przyrzady kontrolno- kontroln.e? do 1‘<0ntr'oh ]akosm pohgr‘af‘lczneq / ‘
pomiarowe produkc.p pohgraﬁcznej ' techniki pomiar6w przyrzadami
3) dokonuje pomiaréw przyrzadami kontrolno - pomiarowymi
kontrolno - pomiarowymi oprogramowanie kontrolne do
4) weryfikuje parametry weryfikacji parametréw
jakosciowe, stosujac jakosciowych
oprogramowanie kontrolne
1) interpretuje wyniki pomiaréw ) , . .1
2; analiz uje ivynid polrjni ASW 7 ocena jakosci materiatow,
5) ocenia jakos¢ . potproduktéw i produktow
ey przyrzadéw kontrolno - e ..
materialow, . poligraficznych - analiza 1
potproduktow i ponflarov.vy.ch s 1l interpretacja wynikéw pomiaréw z
J 3) porédwnuje jako$¢ materiatow, )
produktéw J . ) przyrzadéw kontrolno —
. potproduktow 1 produktow . . . .
poligraficznych pomiarowych 1 ich poréwnanie z

poligraficznych z zalozeniami
technologicznymi

zalozeniami technologicznymi

WARUNKI REALIZACJI KSZTALCENIA

Szkofa prowadzaca ksztalcenie w zawodzie zapewnia pomieszczenia dydaktyczne z wyposazeniem

odpowiadajagcym technologii 1 technice stosowanej

w zawodzie,

aby zapewni¢ osiggnigcie
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wszystkich efektow ksztalcenia okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia w zawodzie
szkolnictwa branzowego oraz umozliwi¢ przygotowanie absolwenta do wykonywania zadan

zawodowych.

Wyposazenie szkoly niezbedne do realizacji ksztalcenia w kwalifikacji PGF.05. Drukowanie

cyfrowe i obrébka drukow.

Pracownia planowania i kontrolowania produkcji poligraficznej wyposazona w:

- stanowisko komputerowe do planowania i kontroli produkcji poligraficznej dla nauczyciela
podiaczone do sieci lokalnej z dostepem do internetu i projektorem multimedialnym,
urzadzeniem wielofunkcyjnym,

- stanowiska komputerowe do planowania i kontroli produkcji poligraficznej podigczone do
sieci lokalnej z dostepem do internetu, drukarki sieciowej (jedno stanowisko dla jednego
ucznia),

- specjalistyczne oprogramowanie lub arkusz kalkulacyjny do planowania oraz kalkulacji
kosztéw produkcji poligraficznej (jeden komplet oprogramowania na jedno stanowisko),

- oprogramowanie do kontroli graficznych plikéw produkcyjnych,

- przykladowe potprodukty 1 produkty poligraficzne,

- przykladowe karty technologiczne,

- przyklady zaméwien,

- przyktady wykazoéw kosztéw produkcji,

- przyklady cennikow,

- poligraficzne przyrzady kontrolno-pomiarowe,

- zestaw norm stosowanych w poligrafii.

Srodki dydaktyczne

Zestawy ¢wiczen, instrukcje do ¢wiczen, karty samooceny, karty pracy dla uczniéw, plansze pogladowe,
filmy dydaktyczne i prezentacje multimedialne zwigzane z tresciami ksztalcenia w zawodzie technik grafiki
1 poligrafii cyfrowej, czasopisma, broszury, katalogi, akcydensy, przyktadowe wydruki, produkty 1
potprodukty poligraficzne, przyklady projektow graficznych i typograficznych, tablice z krojami pism,
przyktady kompozycji tekstu 1 grafiki.

Zalecane metody dydaktyczne

W procesie nauczania-uczenia si¢ jest wskazane stosowanie nast¢pujacych metod dydaktycznych:
¢ wyktadu informacyjnego,

e pokazu z instruktazem,
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e (¢wiczenia 1 zadania praktyczne.
W trakcie realizacji programu zaleca si¢ takze wykorzystywanie filmow dydaktycznych oraz prezentacji
multimedialnych. Wykonywanie ¢wiczen i zadah praktycznych nalezy poprzedzi¢ szczegétowym
instruktazem lub pokazem z instruktazem (objasnieniem). Zaleca si¢ systematyczne ocenianie postepow

ucznia oraz biezace korygowanie wykonywanych ¢wiczen / zadah praktycznych

Formy organizacyjne

Zajecia powinny by¢ prowadzone z wykorzystaniem zréznicowanych form nauczania: indywidualnie oraz
zespotowo. Zajecia praktyczne moga odbywa¢ si¢ w grupie do 12 uczniéw.

Formy indywidualizacji pracy ucznidw uwzgledniajace:

— dostosowanie warunkéw, srodkéw, metod i form ksztalcenia do potrzeb ucznia,

— dostosowanie warunkow, srodkdéw, metod i form ksztalcenia do mozliwos$ci ucznia.

Nauczyciel powinien:

— motywowac uczniéw do pracy,

— dostosowywac stopien trudnosci planowanych ¢wiczen 1 zadan do mozliwosci uczniéow,
— uwzglednia¢ zainteresowania uczniow,

— przygotowywac zadania o réznym stopniu trudnosci i ztozonosci,

— zachecac ucznidw do korzystania z réznych zZrédet informacji zawodowe;.

Projektowanie i drukowanie 3D — 90 godz.

Efekty ksztalcenia ) . ,
, Kryteria weryfikacji - uczen po , . )
- uczen po ) ] ., Tresci ksztalcenia
) ) . , | zrealizowaniu zajec:
zrealizowaniu zajec:
1) stosuje programy do modelowania i ® oprogramowanie do modelowania i
edycji obiektéw 3D edycji obiektéw 3D
1) gromadzi 2) zapisuje obiekty 3D w odpowiednich ¢ formaty zapisu obiektéw 3D
materialy cyfrowe formatach e parametry ustawienia skanera 3D
do druku 3D 3) dobiera ustawienia skanera 3D e techniki skanowania obiektéw 3D
4) wykonuje skanowanie obiektéw 3D e ocena jakos$ci pozyskanego obrazu
5) ocenia jako$¢ pozyskanego obrazu 3D 3D
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1Y)

tworzy jednobrytowe obiekty 3D w
srodowisku cyfrowym

techniki tworzenia jednobrytowych
obiektéw 3D w Srodowisku
cyfrowym

techniki tworzenia wielobrytowych

2) tworzy wielobrytowe obiekty 3D w obiektow 3D w srodowisku
2) tworzy obiekty srodowisku cyfrowym cyfrowym
przestrzenne do 3) skfada obiekty przestrzenne w projekt techniki sktadania obiektéw
druku 3D do druku 3D przestrzennych w projekt do druku
4) wizualizuje stworzone modele 3D 3D
5) eksportuje modele obiektéw 3D do techniki wizualizacji stworzonych
druku modeli 3D
techniki eksportu modeli obiektow
3D do druku
b 1; lrizsyi);?avcvuﬁen:;s?rlﬁl}; ;n];lterlaly maszyny 1 materiaty eksploatacyjne
) dbl? };J atv eksploatacyine d do druku 3D
obiera materiaty eksploatacyjne do
3) obstuguje ) druku 3D Y Eesp Y kalibracja drukarki 3D
d d k . . . .
maszylly €o diuku 3) przeprowadza kalibracje drukarki 3D techniki przygotowania podioza
3D . . obszaru roboczego do druku 3D
4) przygotowuje podloza obszaru o )
roboczego do druku 3D techniki wykonywania wydrukow
5) wykonuje wydruki 3D 3D
D dob1er’a met‘ode; 9brobk1 ) metody obrobki wykonczeniowej
wykonczeniowej wydrukéw 3D .
Houie si i wydrukéw 3D
2
4) wykonuje ) E ;)ZS di:izasrlfi zf)rf)?or(ziillzn ! narzedzia i urzadzenia do obrébki
obrobke 4 . . . ., wykonczeniowej drukéw 3D
rof ) wykonczeniowej drukéw 3D brébic drukéw 3D
Wy onc%emowq 3) wykonuje obrobke reczng wydrukéw 3D ODrobRa I'QCZl’ltd WydriRow
wydrukow 3D : . . obrébka chemiczna wydrukéw 3D
4) wykonuje obrébke chemiczng
wydrukéw 3D ocena jakosci gotowych wydrukow
5) ocenia jako$¢ gotowych wydrukéw 3D 3D

WARUNKI REALIZACJI KSZTALCENIA

Szkofa prowadzaca ksztalcenie w zawodzie zapewnia pomieszczenia dydaktyczne z wyposazeniem

odpowiadajagcym technologii 1 technice stosowanej

w zawodzie,

aby zapewni¢ osiggnigcie

wszystkich efektow ksztalcenia okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia w zawodzie

szkolnictwa branzowego oraz umozliwi¢ przygotowanie absolwenta do wykonywania zadan

zawodowych.
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Wyposazenie szkoly niezbedne do realizacji ksztalcenia w kwalifikacji PGF.05. Drukowanie

cyfrowe i obrébka drukow.

Pracownia obrébki drukéw 3 D wyposazona w:

- stanowisko komputerowe dla nauczyciela i stanowiska komputerowe dla uczniéw (jedno
stanowisko dla jednego ucznia) wyposazone w oprogramowanie do tworzenia i obrobki
modeli 3D,

- oprogramowanie do generowania kodu dla drukarki 3D,

- oprogramowanie do wizualizacji i modelowania 3D,

- oprogramowanie do obstugi urzagdzen 3D,

- system operacyjny z dostgpem podiaczony do sieci lokalnej z dostepem do internetu oraz
pakietem oprogramowania biurowego,

- skaner 3D (jeden skaner na grupe),

- drukarke 3D (jedna drukarka na grupe),

- projektor multimedialny,

- narzedzia, urzadzenia i materialy eksploatacyjne do obrébki wydrukéw 3D,

- srodki ochrony indywidualnej (dla kazdego ucznia).

Srodki dydaktyczne

Zestawy ¢wiczen, instrukcje do ¢wiczen, karty samooceny, karty pracy dla uczniéw, plansze pogladowe,
filmy dydaktyczne i prezentacje multimedialne zwigzane z tresciami ksztalcenia w zawodzie technik grafiki
1 poligrafii cyfrowej, czasopisma, broszury, katalogi, akcydensy, przyktadowe wydruki, produkty 1
potprodukty poligraficzne, przyklady projektow graficznych i typograficznych, tablice z krojami pism,
przyktady kompozycji tekstu 1 grafiki.

Zalecane metody dydaktyczne
W procesie nauczania-uczenia si¢ jest wskazane stosowanie nast¢pujacych metod dydaktycznych:

¢ wyktadu informacyjnego,

e pokazu z instruktazem,

e (¢wiczenia 1 zadania praktyczne.
W trakcie realizacji programu zaleca si¢ takze wykorzystywanie filmow dydaktycznych oraz prezentacji
multimedialnych. Wykonywanie ¢wiczen i zadah praktycznych nalezy poprzedzi¢ szczegétowym
instruktazem lub pokazem z instruktazem (objasnieniem). Zaleca si¢ systematyczne ocenianie postepow

ucznia oraz biezgce korygowanie wykonywanych ¢wiczen / zadah praktycznych
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Formy organizacyjne

Zajecia powinny by¢ prowadzone z wykorzystaniem zréznicowanych form nauczania: indywidualnie oraz

zespotowo. Zajecia praktyczne moga odbywa¢ si¢ w grupie do 12 uczniéw.
Formy indywidualizacji pracy ucznidw uwzgledniajace:
— dostosowanie warunkéw, srodkéw, metod i form ksztalcenia do potrzeb ucznia,

— dostosowanie warunkow, srodkéw, metod i form ksztalcenia do mozliwosci ucznia.

Nauczyciel powinien:

— motywowac uczniéw do pracy,

— dostosowywac stopien trudnosci planowanych ¢wiczen 1 zadan do mozliwosci uczniéw,
— uwzglednia¢ zainteresowania uczniow,

— przygotowywac zadania o réznym stopniu trudnosci i ztozonosci,

— zachecac ucznidw do korzystania z réznych zZrédet informacji zawodowe;.
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Jezyk angielski zawodowy — 60 godz.

Efekty ksztalcenia - uczen po
zrealizowaniu zajec:

Kryteria weryfikacji - uczen po
zrealizowaniu zajec:

Tresci ksztalcenia

1Y)

postuguje si¢ podstawowym
zasobem srodkow
jezykowych w jezyku obcym
nowozytnym (ze
szczegblnym
uwzglednieniem Srodkow
leksykalnych),
umozliwiajacym realizacje
czynnosci zawodowych w

1Y)

a)

rozpoznaje oraz stosuje srodki
jezykowe

umozliwiajace realizacje
czynnosci zawodowych w
zakresie:

czynnos$ci wykonywanych

na stanowisku pracy, w tym
zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa i higieny
pracy

¢ Srodki jezykowe

umozliwiajace realizacje
czynnosci zawodowych w
zakresie:

czynnos$ci wykonywanych na
stanowisku pracy, w tym
zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa i higieny
pracy

narzedzi, maszyn, urzadzen i

b dzi, , urzadzen i . :
zakresie tematdéw ) narzg .Zl, maszy‘n urzaczen t materiatéw koniecznych do
) materiatéw koniecznych do . , .
zwigzanych: . . realizacji czynnosci
. .. realizacji czynnosci
a) ze stanowiskiem pracy 1jego zawodowych zawodowych
wyposazeniem Lo J procesOw 1 procedur
b) z gtéwnymi technologiami ©) procesow 1 procedur zwigzanych z realizacja
. w danvm zwigzanych z realizacja daf zawodowvch
nymi zZ
;Osojlv;iey R zadan zawodowych f(?rrflularz S ecy fikacji oraz
a(;v (1)( mentacj3 zwigzang z ¢) formularzy, specylikacji oraz innych doi,unlienZéW J
z
X d oxume dJE} ang innych dokumentéw y h 7 wvkonvwaniem
z m . zwigzanych z
q an}lfum aV.V(,) f.: dezonvmi w zwigzanych z wykonywaniem Viiq'aa};sodowych y
zZ ami §wia zadan z
)dus caoddie zadan zawodowych wiadezonych ustug,  ym
Atym zawodzie e) $wiadczonych ustug, w tym (S)‘gs?u Ci IZIinClta & WY
obstugi klienta g
2) rozumie proste wypowiedzi
ustne artykutowane wyraznie,
w standardowej odmianie
j Zyt sposoby okreslania gtéwne;j
Jqulf 3 OIZC:%: vlvmi)ovjiyezzigo’ ) okresla giowng mysl nlzys'n vzflypowiedzi hgm teksiu
a‘ “Pp O. , kypobc m wypowiedzi lub tekstu lub lub fragmentu wypowiedzi
mn C o
pise ,etwﬁ yxd akreZie fragmentu wypowiedzi lub 1ub tekgstu
nowozytnym, w z
tekstu
zliwiaj lizacj ) o techniki jdowania w
sadati zawodowyels | 2 e wwypowedzitub | T (L
zacatt ‘zawo (t)wyc ’ edzi tekscie okreslone informacje oerIZ:s'lon ch informacii
r Do
a) ro:um;e tp OS’E WYPOW i 3) rozpoznaje zwigzki migdzy ki y' d ]
Zynn .
ustne dotyczace czynno$c poszezegdlnymi czesciami Zwiaz 1n}1¢ zy‘ o
zawodowych (np. rozmowy, poszczegllnymi czgsciami
) tekstu
wiadomosci, komunikaty, ) ) tekstu
4) uktada informacje w

instrukcje lub filmy
instruktazowe, prezentacje),
artykulowane wyraznie, w
standardowej odmianie

Jjezyka

okreslonym porzadku

uktadanie informacji w
okreslonym porzadku
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b)

rozumie proste wypowiedzi
pisemne dotyczace czynnosci
zawodowych (np. napisy,
broszury, instrukcje obstugi,
przewodniki, dokumentacj¢
zawodowq)

3)

samodzielnie tworzy krotkie,
proste, spdjne 1 logiczne
wypowiedzi ustne i pisemne
w jezyku obcym
nowozytnym, w zakresie
umozliwiajacym realizacje
zadan zawodowych:

1Y)

opisuje przedmioty,
dzialania i1 zjawiska
zZwigzane z czynnosciami
zawodowymi

opis przedmiotéw, dziatan i
zjawisk zwigzanych z
czynnos$ciami zawodowymi

a) tworzy krotkie, proste, spojne | 2) przedstawia sposob opis sposobow postepowania
1 logiczne wypowiedzi ustne postgpowania w réznych w réznych sytuacjach
dotyczace czynnosci sytuacjach zawodowych (np. zawodowych (np. udziela
zawodowych (np. polecenie, udziela instrukcji, instrukcji, wskazéwek, okresla
komunikat, instrukcje) wskazowek, okresla zasady) zasady)

b) tworzy krétkie, proste, 3) wyraza i uzasadnia swoje wyrazanie 1 uzasadnianie
spdjne ilogiczne stanowisko swojego stanowiska
wypowiedzi pisemne 4) stosuje zasady zasady konstruowania tekstow
dotyczace czynnosci konstruowania tekstow o or6znym charakterze
zawodowych (np. r6znym charakterze formalny lub nieformalny styl
komunikat, e-mail, 5) StOSU.jC for malny lub Wypowiedzi adekwatnie do
instrukcje, wiadomos¢, CV, nieformalny styl wypowiedzi sytuacji
list motywacyjny, adekwatnie do sytuacji
dokument zwigzany z
wykonywanym zawodem —
wedtug wzoru)

4) uczestniczy w rozmowie w ..
) 1) rozpoczyna, prowadzi i
typowych sytuacjach ,
) . ) kofczy rozmowe
zwigzanych z realizacja zadan . .
. 2) uzyskuje i1 przekazuje
zawodowych — reaguje w ) e
. ) informacje i wyjasnienia . ..
jezyku obcym nowozytnym w ) . . sposoby wyrazania swojej
. . 3) wyraza swoje opinie 1 o T
sposob zrozumialy, .. opinii 1 uzasadnienie jej,
) . uzasadnia je, pyta o . .
adekwatnie do sytuacji .. . ) zapytania o opinie,
. . ! opinie, zgadza si¢ lub nie . .
komunikacyjnej, ustnie lub w . negocjacje zwigzane z
. zgadza z opiniami innych AR .
formie prostego tekstu: 0s6b czynnos$ciami zawodowymi
a) reaguje ustnie (np. podczas . o zwroty i form;
) reagy] ) (np. p 4) prowadzi proste negocjacje y o y
rozmowy z innym . . grzeczno$ciowe
i . zwigzane z czynnos$ciami ‘
pracownikiem, klientem, J . dostosowanie stylu
kontrahentem, w tym Zawotowyml iedzi do sytuacji
. ) 5) stosuje zwroty i formy WypowiedzL o sytuacjt
rozmowy telefonicznej) w L
: grzeczno$ciowe
typowych sytuacjach .
6) dostosowuje styl

zwigzanych z
wykonywaniem czynnos$ci

wypowiedzi do sytuacji
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zawodowych,

b) reaguje w formie
prostego tekstu pisanego (np.
wiadomos¢, formularz, e-
mail, dokument zwigzany z
wykonywanym zawodem) w
typowych sytuacjach
zwigzanych z wykonywaniem
czynnosci zawodowych

5) zmienia forme przekazu

1Y)

przekazuje w jezyku obcym
nowozytnym informacje
zawarte w materiatach
wizualnych (np. wykresach,
symbolach, piktogramach,
schematach) oraz
audiowizualnych (np.
filmach instruktazowych)

¢ przekaz w jezyku obcym
nowozytnym informacji
zawartych w materiatach

2 kazuje w jezyk izualnych (np. wykresach,
ustnego lub pisemnego w jezyku ) prze ‘azu‘Je w Je;zy. u wizualnyc (1‘1p wykresac
0beVIm NOWOZVHIYI W polskim informacje symbolach, piktogramach,

Y Y y sformutowane w jezyku schematach) oraz
typowych sytuacjach ) .. .
. . obcym nowozytnym audiowizualnych (np. filmach
zwigzanych z wykonywaniem ; : ) )
. 3) przekazuje w jezyku obcym instruktazowych)
czynnosci zawodowych ) . .
nowozytnym e przekaz w jezyku polskim
informacje sformutowane w informacje sformutowane w
jezyku polskim lub w tym jezyku obcym nowozytnym
jezyku obcym nowozytnym
4) przedstawia publicznie w
jezyku obcym nowozytnym
wczesniej opracowany
material, np. prezentacje.
6) wykorzystuje strategie D lgzjjys,ztaczzilzloov&;nﬂ(a ¢ techniki korzystania ze
stuzace doskonaleniu ) J? y & stfownika dwujezycznego i
. L jednojezycznego odnos
wlasnych umiejetnosci e : . jednojezycznego
) 2) wspoldziata z innymi . ) )
jezykowych oraz osobami. realizutac ¢ techniki korzystania z tekstow
podnoszace swiadomos¢ sadani ; vk 12 w jezyku obcym nowozytnym,
jezykowa: acania Jezy O“je ) rowniez za pomocg technologii
) o 3) korzysta z tekstow w jezyku . .
a) wykorzystuje techniki obeVIT IOWOFVEIVIL informacyjno-
samodzielnej pracy nad ) y‘ . iy, komunikacyjnych
) ) réwniez za pomoca . . .
jezykiem technoloeii informacyino- ¢ identyfikowanie sfowa-klucza,
b) wspoldziata w grupie komunikicyjnych Y ¢ internacjonalizmy
¢) korzysta ze zrodet 4 identyfikuje stowa Klucze * wykorzystywanie kontekstu
informacji w jezyku internacjonalizmy ’ (tam, gdzie to mozliwe), aby
b St e 1
obeym nowozytym 5) wykorzystuje kontekst w przyblizeniu okreslic

d) stosuje strategie
komunikacyjne 1
kompensacyjne

(tam, gdzie to mozliwe),
aby w przyblizeniu okresli¢
znaczenie stowa

znaczenie stowa
® upraszczanie (jezeli to
konieczne) wypowiedzi,
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6) upraszcza (jezeli to
konieczne) wypowiedz,
zastepuje nieznane
stowa innymi,
wykorzystuje opis,
srodki niewerbalne

zastgpowanie nieznanego
sfowa innymi, wykorzystanie
opisu i srodki niewerbalne

Kompetencje personalne i spoleczne — nabywane na wszystkich obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z

zakresu ksztalcenia zawodowego.

Efekty ksztalcenia -
uczen po zrealizowaniu
zajec:

Kryteria weryfikacji - uczen po
zrealizowaniu zajec:

Tresci ksztalcenia

1) przestrzega zasad
kultury osobistej 1
etyki zawodowej

1) wymienia zasady kultury osobistej
1 etyki

2) rozpoznaje przypadki naruszania
zasad etyki

3) uzywa form grzecznosciowych w
komunikacji pisemnej 1 ustnej

zasady kultury osobistej 1 etyki
formy grzecznoSciowe w
komunikacji pisemnej 1 ustnej

2) planuje
wykonywanie
zadania

1) szacuje czas 1 budzet wykonania
zadania

2) planuje dziatania zgodnie z
mozliwosciami ich realizacji

3) realizuje zadania w wyznaczonym
czasie

techniki szacowania czasu 1 budzetu
wykonania zadania

planowanie dziatan zgodnie z
mozliwosciami ich realizacji

3) wykazuje si¢
kreatywnoscig i
konsekwencja w
realizacji zadan nie
tylko zawodowych

4) dokonuje analizy wlasnej
kreatywnosci 1 otwartosci na
zmiany

5) wykazuje si¢ innowacyjnoscia
podczas realizacji zadan
zawodowych

6) stosuje technike tworczego
myslenia podczas rozwigzywania
problemu

7) podejmuje innowacyjne sposoby
realizacji zadan zawodowych

analizy wlasnej kreatywnosci i
otwartosci na zmiany
innowacyjnos¢ podczas realizacji
zadah zawodowych

techniki tworczego myslenia
podczas rozwigzywania problemu

innowacyjne sposoby realizacji
zadan zawodowych

4) ponosi
odpowiedzialno$¢
za podejmowane
dziatania

1) analizuje zasady i procedury
wykonania zadania

2) wskazuje przypadki naruszania
norm i procedur postgpowania

analiza zasad i procedur wykonania
zadania

przypadki naruszania norm i procedur
postepowania
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5) aktualizuje wiedze

1 doskonali
umiejetnosci
zawodowe

1) okresla zestaw umiejetnosci i
kompetencji niezbednych w
wybranym zawodzie

2) wykorzystuje rozne zrédla
informacji w celu doskonalenia
umiejetnosci zawodowych

zestaw umiejetnosci 1 kompetencji
niezbednych w wybranym zawodzie
zrddia informacji w celu
doskonalenia umiejetnosci
zawodowych

5) wspélpracuje w
zespole

1) ustala warunki wykonania zadan

2) angazuje si¢ w realizacj¢
przypisanych zadan

3) sprawdza stopien realizacji zadah

sposoby okreslania warunkéw
wykonania zadan w zespole
realizacja przypisanych zadan
sprawdzanie stopnia realizacji zadan

Organizacja pracy malych zespoléw — nabywane na wszystkich obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z

zakresu ksztalcenia zawodowego.

Efekty ksztalcenia -
uczen po
zrealizowaniu zajec:

Kryteria weryfikacji - uczen po
zrealizowaniu zajec:

Tresci ksztalcenia

1) planuje prace
zespotu w celu
wykonania
przydzielonych
zadan

1) przygotowuje zadania zespotu do
realizacji

2) okresla wzorce w celu wykonania
zadania

3) przydziela zadania cztonkom
zespotu

planowanie pracy zespotu w celu
wykonania zadania
wzorce w celu wykonania zadania

2) dobiera osoby do

1) analizuje przydatnos¢
poszczegbdlnych cztonkdw

analiza przydatnosci poszczeg6lnych
czlonkéw zespotu do wykonania

wykonania . . .
y dziel h zespotu do wykonania zadania zadania
rzydzielonyc , .. L. o . .
p dy ] y 2) okresla skutki niewlasciwego skutki niewtasciwego doboru 0séb do
zadan < , ,
doboru 0s6b do zadan zadan
1) ustala kolejno$¢ wykonywania . . ,
L ) ) J ykony kolejnos¢ wykonywania zadan
3) kieruje zadan ) . . L
. . . . . monitorowanie stopnia realizacji
wykonaniem 2) monitoruje stopien realizacji )
) ) zadania
przydzielonych zadania ) . )
, . . wskazywanie zakonczonych etapow
zadan 3) wskazuje zakonczone etapy pracy

czlonkéw grupy

pracy czlonkéw grupy

4) ocenia jakos¢
wykonania
przydzielonych
zadan

1) kontroluje prace zespotu

2) okresla jakos¢ wykonywania
przydzielonych zadan

3) udziela informacji zwrotnej w
celu prawidlowego wykonania
przydzielonych zadan

kontrola pracy zespotu
ocena jakosci wykonania
przydzielonych zadan
informacja zwrotna w celu
prawidtowego wykonania
przydzielonego zadania
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Podstawy dzialalnosci gospodarczej - 30 godz.

Cele ksztalcenia

Uczen po zrealizowaniu zajec:

1) stosuje pojecia z obszaru funkcjonowania gospodarki rynkowej;

2) stosuje przepisy prawa pracy, przepisy prawa dotyczace ochrony danych osobowych oraz przepisy prawa
podatkowego i prawa autorskiego;

3) stosuje przepisy prawa dotyczace prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;

4) rozrdznia przedsiebiorstwa i instytucje wystepujace w branzy i powigzania mi¢dzy nimi;

5) analizuje dziatania prowadzone przez przedsiebiorstwa funkcjonujace w branzy;

6) inicjuje wspdlne przedsiewzigcia z ré6znymi przedsigbiorstwami z branzy;

7) przygotowuje dokumentacj¢ niezbedng do uruchomienia i prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej;
8) prowadzi korespondencj¢ zwigzang z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej;

9) obstuguje urzadzenia biurowe oraz stosuje programy komputerowe wspomagajace prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej;

10) planuje i podejmuje dzialania marketingowe prowadzonej dziatalnosci gospodarczej;

11) planuje dziatania zwigzane z wprowadzaniem innowacyjnych rozwigzan;

12) stosuje zasady normalizacji;

13) optymalizuje koszty 1 przychody prowadzonej dziatalnosci gospodarcze;.

Praktyki zawodowe — 280 godz.
Miejsce realizacji praktyk zawodowych:
e przedsiebiorstwa poligraficzne, graficzne i fotograficzne,
® przedsigbiorstwa zajmujace si¢ drukiem 3D,
* studia fotograficzne, reklamowe 1 poligraficzne,
* inne podmioty stanowigce potencjalne miejsce zatrudnienia absolwentéw szkét prowadzacych

ksztalcenie w zawodzie.
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